Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

de 24 de Agosto de 2017.

“Dispbe sobre a ratificagdo da primeira ‘alteragdo do
Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora dos
Servigos  de Saneamento  das Bacias dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai — Agéncia Reguladora
PCJ (ARESPCJ)”.

HELIO DONIZETE 7 ANATTA, Prefeito do Municipio de S&0 Pedro, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, : :

Faz saber que OS cidaddos do Municipio de Sio Pedro, pelos seus
representantes da Camara Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente let.

Art. 1° Fica ratificada a primeira alieragio do Protocolo de Intengdes
(convertido em contrato de Consércio Pablico) da Agéncia Reguladora dos Servigos de

Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiaf - ARESPCJ, aprovado por

meio da Lei municipal nhmero 1.041, de 20 de Margo de 2013, para acréscimos € supressOes
no Anexo I, do citado Protocolo, conforme autorizado na 12° Assembleia Geral Ordinaria da

ARES-PCJ.

Art, 2° Faz parte integrante € indissocidvel desta lei, 0 Anexo 1 — quadro de
empregos publicos € qalarios, do Protocolo de IntengBes da Agéncia Reguladora dos Servigos

de Saneamento das Bacias dos Rios, Piracicaba, ‘Capivari e Jundiai - ARESPCJ, cujos
acréscimos de empregos publicos ser_lﬁo:proy_idos mediante concurso publico. '

Art. 3¢ As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias proprias da AR :3-PCJ. -

Art. 4° Esta lei entrgvigo na data de sua publicagio.

N,

HELIO DONIZETE ZANATTA

]

Prefeito Municipal

Publicado, © fegistrado na Secretaria de Governo da Municipalidade de 580 Pedro, Estado de
g0 Paulo, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e dezessete.
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PEDRO LUIS DE AGUIAR
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Secretario



ANEXO !
5 - RELACAO DE EMPREGOS plIBLICOS CRIADOS

s empregos publicos relacionados serdo providos por processos Seletivos Pubiico de
provas e titules, com excecdo dos empregos comissionados de Diretor Geral, Diretor Técnico-
Operadona! e Diretor Administrativo e Financeiro, de livre indicagdo do Presidente da Agéncia
Reguladora PCl, submetido a aprovagdo da Assembleia Geral.

-
| Nede L a Carga Referdncia |
l Vagas Benominagda do Horaria Salarial
‘ Emprego semanal inlcial

I

1 \Diretor Geral

40 horas

o1 \Diretor Técnico-Operacional 40 horas
1 Diretor Administrativo € Financeiro 40 horas
3 procurador Juridico 40 heras 120 i
—
\ 2 Quvidor 3 40 horas 110
L.‘ 5 Anslista de Fiscalizagdo e Regulagao 40 horas 110
(Area - Engenharia Civil / Sanitéria) ‘t
' 5 Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo 46 horas 110 *
(Area - Engenharia Ambiental) |
4 Analista de Fiscalizagdo € Regulagdc 40 horas 110
i (Area - Biologia) ' [
1 ~ {Analista de Fiscalizacdo e Regulagao g : ‘-
. ‘s - 40 horas ‘
‘1 6 (Area - Contdakil / Economia / Administracdo)
|8 |Assistente Administrativo |
| 3 \Au'x-iiiar de Servigos Gerais 40 horas

2 - DEFINICAC DAS HABILITACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: Diretor Geral

Rasf.RENcm SALARIAL BASE: 150

HABNJTA{;KO PROFISSIONALL ensino superior completo € comprovado canhecimento e
experf‘éncia nrofissional de peio menos 2 (dois} anos em cargo de direcio executiva em
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servigos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuacio regional gonveniada
comn a Agéncia Reguladora PC. '

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148 : .

HABILITAGAD PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimenio €
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) ancs em cargo de diregdo executiva em
Servigos munidpais:de saneamento basico ou em entidade de atuagao regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCl. -

EMPREGO: Diretor Administrativo € Einanceiro

AEFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAD PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimente €
experiéncia -proﬁssional de pelo menos 2 (dois) ancs em cargo de direcio executiva em
servigos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagdo regional conveniada

com a Agéncia Reguladora pCl.

EMPREGO: procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITACAD PROFISSIONAL: ensino superior complete em Direito, com registro valido &
vigente no respectivo orgio de fiscalizag8o profissional.

EMPREGE: Cuvidor

<EEERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABEL&TAgﬂo PROFISSIONAL: ensing superior completo em Jornalismo ou Comunicagdo
.SOCEE‘.]: com regisiro valido e v‘xgenté ho respective 6rgac de fiscalizaggo proﬁssionai, guando
EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulacéo - Area de Engenharia Civil / Sanitaria
REFERENCIA SALARIAL BASE! 110
HAEELETA&;&O PROFISSIONAL: ensing superior completc em Engenharia Civil ou Sanitaria com
registro vélido @ vigente no respective 6rgac de fiscalizagdo profissional.

ERGPREGO: Analista de riscalizagdo & Regulagdo - Area de Engenharia Ambiental

REEERENCIA SALARIAL BASE: 110 _
HABEL!_TAQ&O PROFISSIONAL: ensino superior completo em gEngenharia Ambiental com ©

registro vélido e vigente no respectivo 4rgio de fiscalizagdo .proﬁssio_nal.

EMAPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo - Area de Biologia
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110
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HABILITACAOD SROFISSIONAL: ensino superlor completo em Biclogia com registro valido &
vigente no respectivo érgdc de fiscalizaggo profissional.

spPREGO: Analista de Fiscalizagdoe Reguiagdo -Area Contébeis/EccncmialAdministragéo
JEFERENCIA SALARIAL BASE: 110 : _. _ |
HABILITAGAD SROFISSIONAL: ensing superior completo em Ciénclas Contabels, Ciéncias
Fcondmicas ouU Administraggdo com registro valide e vigente no respectivo Orgéo de
fiscalizagdo profissional. '

EMPREGOD: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60
HABILITACAC PROFISSIONAL: ensino médio ou técnice, compieto.

£RAPREGO: Auxiliar de Servicos Gerals

~EFERENCIA SALARIAL BASE: 20 | -
HABILITACAOD PROFISSIONAL: ensino fundamental completo.

3 - TABELA DE NIVEL DE REFERENCIA SALARIAL

N

| wivel’ T isalar alarioit L Baldrio |
1 510,00 1.243,31 7.389,12 |
2 520,2| 47 1.268,17| 92 091, 7,536,511
3 530,6| 48 1.293,541 93 3.153,45 7.687,65 |
4 541,22| 49 1.319,41| 94 3.216,52 7.841,40 !
5 " 552,04 50 1.345,79| 95 3.280,85| 140 | 7.998,23!
L 6 563,081 5% 1.372,71} 96 3.346,46) 141 3,158,159 |
7 574,34, 52 1.400,16} 97 3.413,39| 142 8.321,35 |
g | 585,83 53 1.428,17] 98 3.481,66] 143 8.487,78 |
3 ~ 5g7,55] 54 1.456,73] 99 3.551,29| 144 8.657,54 |
10 609,5| 55 1,485,871 100 3,622,321 145 §.830,69 |
11 g21,69| 56 1.545,58| 101 T3.694,771 148 9.007,30
12 634,121 57 1.545,88| 102 3 768.66| 147 | 9.18745
13 646,83 58 157681 103 3.844,031 148 | 9.371,20
14 | §59,74| 59 1.608,35| 104 3.920,021 148 §.558,62 |
15 | §72,93| 60 1.640,52] 105 3.999,33 150 5.749,75 |
16 536,39| 61 T1.673,33] 106 T 4.079,321 151 9.944,79 |
17 700,12 | 62 74.706,79] 107 4.160,91| 152 10.143,68 |
L 18 714,12| 63 1.740,53 | 108 3.24413| 153 | 10.346,56 |

ig 728,411 64 1.775,75| 108 4.329,01] 154 10.553,49;



742,97 1.811,26

e 4.41559| 155 10.754,56 |
R 757,83 4503,90) 156 10.979,85 |
22 772,99 112 4.593,98| 157 11.199,45
23 1142344
196057 114 | 477957 159 11.651,91 |
25 szo,a 4.875,17] 160 11.884,95 |
116 | 497267 12.122,65|
| 27 a53 44| 72 | 208057 12.365,10]
12,612,840}
12.864,65
165 | 13.121,95]
13.384,38 |
mm 13.652,07
m 13.925,11 ]
s 826,27 169 | 1420362
38 170 | 14.487,68,
1477744
37 m 15.072,99
S306,5] 173 | 1537448
15.681,52
130 6.561,33| 175 15.995,55 |
mlﬂi 176 | 163156
4z 6.826,41| 177 16.641,76
a3 | 117158 8 | “133 | 695294, 178 16.974,5%|
44 80 | - 179 | 1731408,
17.660,36 |

A% .

4 . PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - O avango de um nivel de vencimento para outro, dar-se-é dentre das condigbes do Planc
de Carreira a seguir, através de Progressac Vertical.

4.2 - Por Progressao Vertica! entende-se a elevagio do nivel de vencimenic em Gue 58
encontra empregado do Quadro Geral, para © imediatamente supericr, sempre dentro do
megma emprego. '

4.3 - O empregado podera progredir verticalmente_através dos seguintes métodos:



a) progressdo vertical por tempo de servico: €2 progressac do emprego conforme s&u tempo

de emprego publico € cers realizada no més em gue © empregado_ccmpletar cada ano de

efetivo exercicic no emprego a primeira progressac vertical por tempo de servigo serd
fetuada a partir do contrato de experiéncia;

b} progressdo vertical por titulagBo: & @ continua atualizagas, especializagao €
aperfeicoamento do emprego para © aprimoramento de desempenho de suas atividades, a
primeira progressao yertical por titulacdo serd efetuada a partir da conclus3o do periodo do
contrato de axperiéncia.

&.4 - A Drogressao vertical por titulagdo dar-se-a por titulagdo do empregadc obedecendo 205
seguinies critérios de progressac:

a) de um nivel no emprege, por uma unica vez, por +er concluido curso de Ensing
eundamental, desde gue tal curso seja superior 3 escolaridade exigida para © emprego que o
empregado ocupa;

b} de um nivel no emprego, por uma unica vez, por ter conclufdo curso de Ensinc Médio,
desde gue tal curss seja superior 3 escolaridade exigida para © emprego gue o empregado

ccupa;

¢} de dois niveis no emprego por uma Gnica vez, por ter concluido curso de Graduagao, desde
gue tal curse seja superlor 3 escolaridade exigida para o emprego que o empregadc oCuUpa:

d) de trés niveis ne .emp"regado por uma nica vez, por ter cencluido curso de P4s-Graduagao,
erm nivel Ge especializagéo‘,'c'c:rrelat’c com o emprego do ernpregado;

&) de guatro niveis nO emprego por uma anica vez, por ter concluido curso de Pos-Graduagio,
em nivel de mestrado, correiato com 0 emprego do empregado;

£} de cinco nivels no emprego por uma unica vez, por t&r concluido curso de Pos-Graduasdo,
em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empreagado.

4.5 - Para fazer a analise da correlacdo da titulacdo obtida com © emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, o Diretor Administrativo @ Financeiro, nomeara uma comissdo
de trés empregados da Agéncia Regula_dor_‘a:}?cj, gue tera um prazo méximo de 10 {dez) digs
para emitir um parecer. ' o ' '

4.6 - Evedads 8 progressdo do emp_regado durante o periodo do contrato de exper%énda.



5 . ALTERACAQ DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E REAIUSTES/REVISOES SALARIAIS

5,1 ~Ficam delegados Assembleia Geral da ARES-PCI 05 pcderes € compeiéncias pard

avaliacdo de eventuais necessidades futuras de alteragdo no Quadro de Cargos Salérios, bem

ccmo_uatribuigéo para aplicagéo' de reajuétes/revisﬁes dos valores salariais definidos ne
preser*?te Anexo |, de protocolo de Intencbes da Agéncia reguladora dos Servicos o€

saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivarie jundiaf (Agéncia Reguiadora pCll.

-
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ATA DA 122 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO
SUBLICO AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE SANEAMENTO
5AS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI - ARES-PCI.

Aps vinte e trés dias do més de marge do ano de dois mil e dezessete, as 10 hoyas, em segunda
convocagio, no Centro de Convencdes do Hotel NOHOTEL Premium,_ioc 2na Rua ftalo
Boscheiro, n? 555, no municipio de Americana - SP, fol realizada a 122 ASSE 35
orDINARIA DO cONSORCIO PUBLICO  AGENCIA REGULADORA DOSCm
S ANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E4y DIAI - AREE
inicio aos trabalhos, © Sr. Omar Najar, Prefeito do Municipl mericana e Pias
Agéncla Reguladora PCJ (ARES-PC)), deu boas vindas a 1
participacao dos prefeitos, vice-prefeitos, representant dos™#

prestadores dos servicos publicos de saneamento hasico, repre
narceiras, imprensa @ colaboradores da ARES-PCI.

ARES-PCI, Sr. Dalto Favero Brochi, para secretariar a
guanio ao quérum e 3 Ordem do Dia. O § Dalto
regimental para iniciar a 122 Assembleia Geravigl
naguele momento havia prefeites, vice-pref
rmunicipios consorciades e de 10 (
Assemblela havia sido encaminhad
antecipadamente, por coF iy
publicada no jornais Folha g
conforme as disposi¢fes estal
pARTEL - ARERTURS M tem 1.1-A
5 . ORDEM DO DiA: figi,2.1 - Aprecis

icipios, dirig
cantes de entidades
5 Diretor Geral da

o e, 3 quam, sC
Apformou que © quérum minimo
$-PCJ havia sido atingide, pois
htantes de 32 (trinta e dois}
55 e que a convocagio parad 128
Fefeitos dos municipios assoclados
bém por correio eletrdnico, além de ter side
jja e O Liberal, dentro dos prazos previstos,

convocagdo constava a seguinte PAUTA:
_ Ao da Ata da 112 Assembleia Geral Ordindria, PARTE
< , de ingresso de Municipios; item 2.2 - apreciacio
da Prestacic de Cont Exercicio 2018; item 2.3 - Apreciacio do nelatério de Gestéo -
2655 dos Membros da Presidéncia - Gestlio 2017/2018; item 2.3
indicacio /& Momeagdo do Diretor Técnico@peraciona‘i: ftem 2.6 -
osta de Alteracdc no “Nimero de Vagas de Emprego. PARIE 3 -
SaRiano de Atividades para o Setor de Residuos Sélidos - 2017; item 3.2
¢3 egulagéo no Saneamento; ltem 3.3 - Cooperagdo tom o Ministério
tos PROEESA e INTERAGUAS; item 3.4 - Sede da ARES-PCI. PARTE & -
em 4.1 - Outros Assuntos. O sr. Dalto Favero grochi informou, ainda, qug
z Diretorg gcutiva da ARES-PCH, havia encaminhado, aos prefeitos @ vice-prefeitos dos
municipios 2 cociados, copia dos documentos referentes aos assuntos gue seriam analisados,
discutidos e deliberades na 122 Assembieia Geral Ordinaria, através de correic eletrdnico, com
dez dias de ante_cedénc'la da reunidio, para ciéncia prévia de todos, e que na Pasta da Reunidg,
dictribuida naquele momento, também continha cépia desses documentos. Na sequéncia, G
Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, consultou os presentes 5€ havia concordancia cem @
nroposta de pauta ou se havia alguma inclusdo, supressdo ou inversio de item. N3o havendo
manifestaghes confirmado o quorum minimo o Presidente Omar Najar deciarou aberta a
17z Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PCJ, e passou 3 PARTE 1 - ABERTURA: tem 1.1 -
apreciagdo da Ata da 112 Assembleia Geral Ordinéria, informando que copia dessa ata havia
sido encaminhada previamente aos prefeitos e vice-prefeitos dos municipios associados, por
meio eletrénico, para analise antecipada, dispensando a sua leitura e perguntou s& havia, ou

Bré
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i)

)i

apresentagz‘éo do Orcamento - 2016, no qual previa que as Receitas Correntes seriam de RS
5.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil reais) e aporte de R$ 3.500.000,00 {trés milthdes
e gquinhentos mil reals}, oriundos de Superavit de Exercicios Anteriores, resultando num Total
das Receitas de RS 10.000.000,00 (dez mithdes de‘reais), e que pelo Balango Orcamentaric -
2016, as Receitas Correntes atingiram o valor de RS 8.456.114,33 {oito milhdes, guatrocentos
e cinguenta e seis mii, cento & guatorze reais e trinta & trés centavos), com aporie de RS
1.046.030,94 {um milh3o, quarenta e seis mil e trinta reals @ noventa €
resuitando na Receita Total realizada de RS 9.506.475,27 (nove mithdes, qui
guatrocentos e setenta e cinco reals e vinte e sete centavos). O 5r. Lucas dos
sinda, gue o Orgamento - 2016 fixou o Total de Despesas em RSz
de reais), sendo que pelo Balango Orgamentérioc - 2016, o Totgs :
de RS 9.506.475,27 {nove miihdes, qu'mhéntos e seis mil, Q5 ntos e setenta &% Sco reais
o vinte e sete centavos), ou sej3, houve Saldo Orgamentari & kg3 524,73 (quatrocentos
e noventa e trés mil, quinhentos € vinte e guatro reais e setenta e tré9 ravos), Na seguéncia
foram apresentados O Balanco Financeiro, O Ba -
Variacbes patrimonials. O Sr. Lucas Candido dos Santyg
Auditores independentes, alaborado pela esa E L&
a5 demonstragfes contabeis da ARES-PCJ, e
adeguadamente, em todos os aspectos releva
como O desempenho das operagd
scordo com as praticas contabeis a
ARES-P(C, Sr. Dalto Fa\}ero B

aquisigic do imévelparaas
~os riimeros finals dos balango

formou, ainda, Gue © nelatdrio dos
Martins Auditoria, apontou que
cic de 2016, se apresentaram
: atrimonial e financeira, bem
entes ao Exercicio de 2016, de
as no Brasil. complemento O Diretor Geral da
todos que no més de maio de 2016 ocorreu @
PCJ, eisso resultou em aumento consideréavel
thanceiro e patrimoniai, quando comparados
com os resultados g e que o saldo positivo das finangas seria, em parte,
2 2hras de‘con , reforma e adaptacdo da sede propria, além de

%'.’/ ' entos pard d'ioc‘al:"O'Pre'side‘nte"da ARES-PCI, Sr. Omar Najar,

abrid a palaieg -aos-prese *3'é'o=-havand'oimanifestagﬁes,'.co.!ocou em votacdo as Contas-

n

Exercicio R naque foram Sgipvadas por unanimidade. Na sequéncia dos trabaihos, ©
Preside pCl, Sr. Omar Najar, passou a0 item 2.3 - Aprecia¢do do Relatério de .
Gased REEiO 2 informando queom*esrhahaviasidu 'encam'inha‘do'-ante’-ci-pa-damente.

&f de gue na pasta_di_stribufda no inicio da reunidc rambém continha
: e Gestdo — 2018, cujc objetivo era demonstrar as principais atividades &
v foral Lsenvolvidas pela Agéncia Reguladora PC) no ano de 2016. A palavra fol
passada saretor Geral da ARES-PCY, St Daito Favero Brochi, que destacou a importéncia do
Rejatéric devestao, por cervir de instrumento de publicidade transparéncia as agoes da
Agéncia Reguladora PCJ e que © documento havia sido elaborado pela Diretoria Executiva,
conforme disposigbes estatutdrias e com base no Programa Anuzl de Trabalho - 2016,
aprovado na 98 Assembieia Geral da ARES-PCl. Informou, ainda, que 2 Agéncia Reguladora PC]
desenvolveu atividades relacionadas & regulagdo e fiscalizagdc dos servigos de saneamento
nos municipios consorciados e conveniados, alem de agdes de fortalecimento institucional,
capacitagdo dos colaboradores € prestadores dos servigos de dgua e esgoto, dentre outras,
gue foram executadas plenamente € dentro das expectativas € dos prazos previstes. O Sr.
Daite Brochi informol, também, que o formato do Relatério de Gestdo - 2016 da ARES-PU
grendia ao Tribunal de Contas do Estado de S&0 Paulo, pois coritinha a identidade instituctonal,
relagio dos municipios integrantes, as diretrizes 'es_tratégitas,-a's estruturas organizacional,

MINUTA - Aggda 122 Assembleia Geral orginéiia de ARESPCY S o 3
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funcional e fisice, 0s demonstrativos das atividades e acBes, apresentadas por programas €
orojetos, além dos dermonstrativos contabil e financeiro, retratando os principais aspectos da
gestdo da ARES-PCY, referentes a0 ano de 2016, com clareza @ objetividade, e que através da
gestac associada de servigos publicos, Lembrouy, ainda, que sendo aprovado, 0 Belatorio de
Gesto - 2016 seria encaminhado, até o finaldo més de marco ao Tribunai de Contas do Estade
o estaria disponibiiizado no sitio eletrénico da ARES-PCJ, ‘para fins d pubﬁcida:de g
transparéncia. O Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, abriu a palavra ad t
havendo manifesta:;ﬁes; colocou em votagdo © Reiatdrio de Gestéo - Exerch je foi
aprovado por unanimidade. Em continuidade dos trabaihos, © Presidente
Omar Najar, passou ao ltem 2.4 - Fieigio dos Membros da Presigs

informando que O seu mandatc como presidente da ARES-P Zithva se encer

do més de margo e gue havia a necessidade de realizara
Gestdo 2017-2018 e qug, conforme o Protocolo de Intg )

orefeitos, vice-prefeitos ou representantes de municipios consorciat
Nz sequéncia convidou ¢ Diretor Gera! da ARES- Nalto Favero Brotz
processc eleitoral. © Sr. Dalto Brochi informou gue Racidéncia da AR %_pCl era um ¢rgdo
deliberativo, composto pelo Presidente, pg e nte e pelo 28 Vice-Presidente,
sendo todos, necessariamente, prefeitos d ' arcigdos e gue O mandato dos
membros da Presidéncia seria de 2 (dois} ano de abril de 2017. iniciado ©
nYeCessc eleitoral, o 5r. Dalte Bro Fesentes, consultando se havia
prefeitos interessados em participar asidéncia da At Cl. Apos informacBes adicionais
sobre 0s Cargos, € momentogiiy . enire oS presentes, o Prefeito de Nova Odessa,
sr. Benjamin Bill Viera de Sowig sosta de chapa para os Cargos da Presidéncia
da ARES-PCJ, composta pelos pre g gio, Hortolandia e Limeira. N&o havenda mais
manifestacdes, 0 P, idénte da A ¢cJ, Sr. Omar Najar, colocou em votagdo 0s nomes
apresentados @ por L lamados com uma salva de palmas. Dessa forma, &
presidéncia da Agén suladora FCl - Gestdo’ 2017-2018 ficou assim constituida:
presidenteihl! ‘ . Uz - Prefeito de vinhedo, portador da Carteira de identidade
RG n? 2027 -2'edoC 111.894.628-69; 12 Vice-Presidente: ANGELO AUGUSTC
PERUGINI 221y de Hortoléndia, portador da Carteira de \dentidade RG n® 10.387.825-7
gy, CPF -n¥ 1706-00; e 22 Vice-Presidente: MARIO CELSO BOTION - prefeito de
‘Capieirade identidade RG n? 8.456.508-1 e do CPF n® 016.083.028-14. C

ariam direito a voto.
#nara cocordenar ¢

£2)

'{"’/ 2 f:' 'J & " . . » s i .

- pCl, Sr. Omar Najar, declarou eleitos 0s NOVOS membros da Presidéncia

A %}/ , infagmando que @ posse seria automatica no dia 19 de abril de 2017 e que O
L,

mandatd'e fia de até 31 de dezembro de 2018, prorrogado pro tempore até 31 de margo de
3018, comphetando 2 {dois) anos. Na sequéncia 0s prefeitos de Vinhedo, Hertoléndia e
{imeira, eleitos membros da Presidéncia da ARES-PCJ, fizeram uso da palavra para agradecer
a confianga e 0 apoio recebido de todos. Dando continuidade 20s trabathos, o Presidente da
ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, passou ao item 2.5 - Apreciagdo de indicagiic e Nomeagdo go
Diretor Téenice-Operacional, informando que a estrutura diretiva da ARES-PCI, denominada
g Protocolo de intengdes de Diretoria Executiva, era composta por trés diretores: Diretor
Geral, Diretor Técnico-Operaciona! e Diretor Administrativo e Financeiro, cada gual cem
mandato especificado no Eétatuto Social da ARES-PCJ, cargos esses em comissdo, livre
srovimento e de indicacdo do Presidente da Agéncia Reguladora PCj, e que 0S nomes
indicados necessitavam ser apreciados pelo plenério. informou, ainda, que o mandato dc
Diretor Técnico—OperaclonaI, Sr. Carlos Ro-bérto'B_eIa_ni Graving, s& encerraria em 30 de junho
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informaou, também, que; a _ARES—PCJ, conforme a Resoluc3o n® 135/20186, iria iniciar em 2017
as agbes de reguiar € fiscalizar as atividades relativas 205 residuos sélidos, no ambito dos
municipics associades, porém como nas recentes eleictes municipais, ocofreu a renovagao
de 75% dos prefeitos dos municipios associados 2 ARES-PCI, e que 05 responsaveis pela irea
de residuos solidos i4 no eram 05 mesmos, haveria, portanto, @ necessidade de atualizacdo
4os dados e que dessa forma a Diretoria Executiva da ARES-PCJ decidiu gue, com excecdo do
Municipio de piracicaba, onde eram realizadas @ regulagao € fiscalizagsy 28
rosiduos sélidos domésticos desde 2012, a ARES-PCJ, sinda em 2017, ine 3
atividades de relativas aos residuos sélidos somente nos municipios de Arar
Atibaia e Salto, pols estas atividades estavam sob a responsabil de dos servi f
esgotc; que daria, tambeém, suporte para aplicagéio de red] dos valores s taxas de
ces(duos solidos domeésticas 203 municipios interessados; £ 292017 ndo haver
da Taxa de Reguiacdo referente a0s Servicos de residu um municipic, exceto
piracicaba; e queas obrigatoriedades descritasna Resolucdo ARES 35/2016 passariam
a vigorar somente @ partir de 12 de janeirc de 52 2atos adicionals, ©
presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, passou &0 it -Curso de introdugioa Reguiagdo
no Saneamento, momento em gue 2 natil da ao Diretor Administrativo €
Financeiro da ARES-PCI, 51 Carlos Roberto G€ ormou que a ARES-PCI estaria
realizando nova edicdo do Curso de Introdugdo dias 05 e 26 de abril de 2037,
com temas relativos 3 “introducas Regulagdo de Sansamento” € “praticas
Regulatorias da ARES-PCY”, tendo €O blico alvo: 2705 municipals, representantes dos
poderes legisiativos, dirige dos servigos de saneamento € membros dos
Conselhos de regulacace Co arios Roberto de Oliveira, informou, tamibem
gue 3 ARES-PC) estaria realizatiiia, NO de maic de 2017 uma *Capacitagdc para
ando como pablico alvo: profissionals de Ouvidoria,
. suario, ‘Procon dos municipios membros dos
ntrole Social. Na sequéncia o Presidente da ARES-PCJ, 51 Omar
moeracdo com'oMinistérid das Cidades - Projetos PROEESA &
9 % a palavra foi passadd 40 *Coordenador de: Regulagdo €
Fiscal‘lzagé ﬁPCJ,=Sr..Da-niei,.M.an-zi-, que informou que 0 projeto interaguas tinha COMO
o /fﬂ%o aurt %}3 .cléncia .no uso da dgua e a mei-h_or‘igmprestagﬁo dqns“:__servigos de
S}}@%};ﬁ ihico pare @ populacao, através da cooperagdo técnica entré o Instituio
intergmericano de Cooperagdo para a Agricuitura - 1ICA, Ministério das Cidades & Agéncia
Brasileira de Cooperacés, contando com financiamento do Bance Mundial, e gue @ ARES-PLI
estava estavam part'tcipando de dois eixos: &) Regulagdo, juntamente com outras 4 {quatro)
agéncias reguladoras, visando produgdc de _conhecimento nas areas de Governanga €
Transparéncia, Participagdo € Controle social, Modelagem Econdmica e Sistema de
informagtes; b) Aceriar, com outras 22 agéncias, yisando metodologias para auditoria e
certificagio de dados do SNIS, tendo como parceiros a Sanasa - Campinas, Odebracht
Ambientat - Limeira & DAEV - valinhos. O 5r. Daniel Manzi, informou, também, que o Projetc
PROEESA se tratava de Redes de Aprendizagem em Perdas e Eficiéncia Energética no Setor de
Saneamento € que foram selecionados 13 municipios para es<a primeira edigdo, visande
efetuar diagnostico preciso das perdas e eficiéncia energética, a fim de tracar estrategias
recessérias e indicadores de controle e que |
, por se tratar de uma rede de aprendizagém, o5 atuais participantes do projeto; estariam
aptos para repiiéar'os conhecimentos em novas edicBes do projeto, ampliando a cportunidade
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de participagdo dos municipios associados a ARES-PCJ. O Presidente da ARES-PU, Sr. Omar
Najar, passou ac item 3.4 - sede da ARES-PC), momentc em que @ palavra foi passada ac
niretor Técnico-Operacional da ARES-PCJ, Sr. Carios Graving, que informou que no més de
maio de 2016, apds autorizagdo da Assembleia Geral, foi adquirido um conjunts de iméveis
em Americana, para aser transformado na Sede da ARES-PCJ. Até o final de 2016 foi elaborade
o Projeto Basico envcivendo ampiiagdo e adaptacio do prédio comercial ja & tente,_onde no
primeiro piso estavam previstas a Sala de Treinamento e Copa, no ::;.};;--T:-
Geral, Contabilidade e Procuradoria, e no terceiro piso abrigaria a D2
Operacional, Coordenacio ¢ Analistas. informou, também, gque © imove
demolido e em seu lugar seria construido um prédio de dois pavi : %
haveria a Recepgic, Auditério, Sala de Reunido e Arguivo e D superior, € /- ytegrado
com o segundo piso do prédio comercial ja existen ocupado peld Piretoria
Administrativa-Financeira, suvidoria, Secretaria Geral € ¥
serla adaptade e reformado para estacionamento. O Sr. Carlos Gray isse, ainda, gue @
navia sido contratado o Prejeto Executivo e strugdo Pré N da e que, havia
expectativa de que 2 proxima Assembleia Geral, | para novembro de 2017, fosse
realizada na Sede da ARES-PCJ. Dando seql gyl ate da ARES-PCS, Sr, Omar Najar,
nassou para a PARTE 4 - ENCERRAMENTO: %, Assuntos, momentc em que a
palavra foi aberta para apresentacao, informacag de assuntos de interesse de
todos. O Diretor Geral d= ARES-RES Sr. Dalto i, aproveitando © momenis,
sobretudo as autarquias, eram
refeituras, com ofgamentos préprios e gue a
v de tarifas necessarias para cobrir 0s cusios
3eaa im periodo dos prestadores e que, havendo
al de um 3 io, este deveria ser aplicado no exercicio seguinte nos
: e nio ser utilizado pelo municipio para outros fins
tbanta, pols isso poderia prejudicar duplamente os prestadores. £
. hum assunto da pauta a ser analisado, discutido e deliberado,
Presi : £S-PCJ, Sr. OWgaPNajar, declarou encerrada a 128 Assembleia Geral Ordinaria
‘ Agéncia Reguladora dos-Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios
undiaf- --ARES-PC, agradecendo a presenca € 3 participagéo dos
& ‘tepresentantes das prefeituras, parceiros e demais convidados. E eu,
i, Diretor Geral da ARES-PCI, dentrc das atribuicBes que me foram
confeiig, redigay presente Ata que lida, achada conforme e aprovada, segue assinada pelo
Preside S Agéncia Reguladora PCJ & por mim, para que produza efeitos legais.

superavit de caixa ngl
servigos de dgua & eSEg D

- i
e que a ARES-PC] estarid

DALTO FAVERO BROCHI OMAR NAJAR
« biretor Geral da ARES-PC) ) Presidente da ARES-PU

i
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Prefeitura do Municipio de S3o Pedro

iit. Casa seja deferido o pedido, submetam-s¢ 08 autos a0 reexame necessario,

nos termos do art. 202 do CTM.

S50 Pedro, 21 de Junho de 2017.

RENATO GURGEL DE MAGALHAES PINHEIRO LUIZ PAULO VIVIANI
Procurador Juridico . Procurador Juridico
Matricula 2321-3 Matricula 13340-1



