
PREFEITURA DECAPIVARI
L E I N° 5.185/2017.
DISPÕE SOBRE A RATIFICAÇÃO DA PRIMEIRA 
ALTERAÇÃO DO PROTOCOLO DE INTENÇÕES 
DA AGÊNCIA REGULADORA DOS SERVIÇOS 
DE SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS 
PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAÍ - ARES-PCJ 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.-------------------

O  Prefeito do Município de Capivari, Estado de São Paulo, no uso de suas
atribuições legais;

Faz saber que a C âm ara  Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte;

L E \:

Art. 1o - Fica R A TIF IC A D A  a Primeira A lteração do Protocolo de Intenções (convertido em contrato 
de Consórcio Público) da Agência Reguladora dos Serviços de S aneam ento  das Bacias dos Rios 
Piracicaba, Capivari e Jundiaí - A R E S -P C J, para acréscim os e supressões no Anexo I, do citado 
Protocolo, conforme autorizado na 12a Assem bléia G eral Ordinária da A R E S -P C J.

Art. 2° - Faz parte da presente Lei e desta é indissociável, o Anexo I -  quadro de em pregos  
públicos e salários, do Protocolo de Intenções da Agência Reguladora dos Serviços de 
S aneam ento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e  Jundiaí - A R E S -P C J, cujos acréscimos  
de em pregos públicos serão providos m ediante concurso público.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão por conta de dotações  
orçam entárias próprias da A R E S -P C J.

Art. 4o - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, alterando-se o Anexo I, do Protocolo 
de Intenções da A R E S -P C J, aprovado pela Lei Municipal n° 3 .75 5  de 04 /11 /2010.

Prefeitura Municipal de Capivari, 30  de maio de 2017.

3 A L A P R O E N Ç A  
íhicípio oe Capivari

Publicado na Portèria da Secretaria Municipal, aos trinta dias 
do m êèxle  maio do ano de dois mil e dezessete.

S U S IM A R Ã  AP. LE ITE  D Ç /L IM A  
Dir. Secretaria  Geral

Secretaria Geral Rua XV de Novembro, 639 - Centro 
CEP 13360-000 | Capivari-SP 
(19)3492-9250  
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PREFEITURA DECAPIVARI
AN EXO I

1 - R ELA Ç Ã O  DE EM PR EG O S PÚ B LICO S CRIAD O S

O s  e m p re g o s  púb licos re la c io n a d o s  s e rã o  p rovidos por P ro c e s s o s  S e le tiv o s  P úb lico  
d e  p ro vas  e  títu los , com  e x c e ç ã o  dos  e m p re g o s  c o m is s io n a d o s  d e  D ire to r G e ra l, D ire to r  
T é c n ic o - O p e ra c io n a l e  D ire to r A d m in is tra tivo  e  F in a n c e iro , d e  livre in d ic a çã o  do  
P re s id e n te  d a  A g ê n c ia  R e g u la d o ra  P C J , s u b m e tid o  à a p ro v a ç ã o  d a  A s s e m b lé ia  G e ra l.

N° de 
Vagas Denominação do 

Emprego
Carga

Horária
Sem anal

Referência
Salarial
Inicial

1 D ire to r G e ra l 4 0  horas 1 5 0

1 D ire to r T é c n ic o -O p e ra c io n a l 4 0  horas 1 4 8

1 D ire to r A d m in is tra tivo  e  F in a n c e iro 4 0  horas 1 4 8

3 P ro c u ra d o r Ju ríd ico 4 0  horas 1 2 0

2 O u v id o r 4 0  horas 110

5 A n a lis ta  d e  F is c a liza ç ã o  e  R e g u la ç ã o  
(Á re a  - E n g e n h a ria  C ivil /  S a n itá r ia ) 4 0  horas 110

5 A n a lis ta  d e  F is c a liza ç ã o  e  R e g u la ç ã o  
(Á re a  - E n g e n h a ria  A m b ie n ta l) 4 0  horas 110

4 A n a lis ta  d e  F is c a liza ç ã o  e  R e g u la ç ã o  
(Á re a  - B io log ia) 4 0  horas 110

6 A n a lis ta  d e  F is c a liza ç ã o  e  R e g u la ç ã o  
(Á re a  - C o n tá b il /  E c o n o m ia  /  A d m in is tra ç ã o ) 4 0  horas 110

8 A s s is te n te  A d m in is tra tivo 4 0  horas 6 0

3 A u x ilia r d e  S e rv iç o s  G e ra is 4 0  horas 2 0

2 - DEFINIÇÃO DAS H A BILITAÇÕ ES DOS EM PR EG O S PÚ BLICO S

EM PREG O : D ire to r G e ra l 
R EFER ÊN C [A  SA LA R IA L B A S E : 1 5 0
HABILITAÇÃO PRO FISSIO N A L: e n s in o  s u p e rio r c o m p le to  e  c o m p ro v a d o  c o n h e c im e n to  
e  e x p e riê n c ia  p ro fiss iona l d e  pe lo  m e n o s  2 (d o is ) a n o s  e m  c a rg o  d e  d ire ç ã o  e x e c u tiv a  e m  
s erv iço s  m u n ic ip a is  d e  s a n e a m e n to  b á s ico  ou e m  e n tid a d e  d e  a tu a ç ã o  reg iona l 
c o n v e n ia d a  co m  a A g ê n c ia  R e g u la d o ra  P C J .

EM PREG O : D ire to r T é c n ic o -O p e ra c io n a l  
R E FE R Ê N C IA  SA LA R IA L B A S E : 1 4 8
HABILITAÇAO PRO FISSIO N A L: e n s in o  s u p e rio r c o m p le to  e  c o m p ro v a d o  c o n h e c im e n to  
e  e x p e riê n c ia  p ro fiss iona l d e  pe lo  m e n o s  2 (d o is ) a n o s  e m  c a rg o  d e  d ire ç ã o  e x e c u tiv a  e m  
s erv iço s  m u n ic ip a is  d e  s a n e a m e n to  b á s ico  ou e m  e n tid a d e  d e  a tu a ç ã o  re g io n a l 
c o n v e n ia d a  co m  a A g ê n c ia  R e g u la d o ra  P C J .
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EM PREG O : D ire to r A d m in is tra tivo  e  F in a n c e iro  
R E FE R Ê N C IA  SA LA R IA L B A S E : 148
HABILITAÇÃO PRO FISSIO N A L: e n s in o  s u p e rio r c o m p le to  e  c o m p ro v a d o  c o n h e c im e n to  
e  e x p e riê n c ia  p ro fiss iona l d e  pe lo  m e n o s  2  (d o is ) a n o s  e m  carg o  d e  d ire ç ã o  e x e c u tiv a  e m  
s erv iço s  m u n ic ip a is  d e  s a n e a m e n to  b ás ico  ou e m  e n tid a d e  d e  a tu a ç ã o  reg iona l 
c o n v e n ia d a  co m  a A g ê n c ia  R e g u la d o ra  P C J .

EM PREG O : P ro c u ra d o r Juríd ico  
R E FE R Ê N C IA  SA LA R IA L B A S E : 120
HABILITAÇÃO PRO FISSIO N A L: e n s in o  s u p e rio r c o m p le to  e m  D ire ito , com  reg is tro  
vá lid o  e  v ig e n te  no re s p ec tiv o  ó rg ã o  d e  fis c a liza ç ã o  profiss ional.

EM PREG O : O u v id o r  
R E FE R Ê N C IA  SA LA R IA L B A S E : 110
HABILITAÇÃO PRO FISSIO N A L: e n s in o  s u p e rio r c o m p le to  e m  J o rn a lism o  ou
C o m u n ic a ç ã o  S o c ia l, com  reg istro  v á lid o  e  v ig e n te  no re s p ec tiv o  ó rg ã o  d e  fis c a liza ç ã o  
profiss ional, q u a n d o  couber.

EM PREG O : A n a lis ta  d e  F is c a liza ç ã o  e  R e g u la ç ã o  - Á re a  d e  E n g e n h a ria  C ivil /  S a n itá ria  
R E FE R Ê N C IA  SA LA R IA L B A S E : 110
HABILITAÇÃO PRO FISSIO N A L: e n s in o  su p e rio r c o m p le to  e m  E n g e n h a ria  C ivil ou  
S a n itá ria  co m  reg is tro  vá lid o  e  v ig e n te  no re s p ec tivo  ó rg ã o  d e  fis c a liz a ç ã o  profiss ional.

EM PREG O : A n a lis ta  d e  F is c a liza ç ã o  e  R e g u la ç ã o  - Á re a  d e  E n g e n h a ria  A m b ie n ta l 
R E FE R Ê N C IA  SA LA R IA L B A S E : 110
HABILITAÇÃO PRO FISSIO N A L: e n s in o  s u p e rio r c o m p le to  e m  E n g e n h a ria  A m b ie n ta l 
com  o reg is tro  vá lid o  e  v ig e n te  no re s p ec tiv o  ó rg ã o  d e  fis c a liza ç ã o  profiss ional.

EM PREG O : A n a lis ta  d e  F is c a liza ç ã o  e  R e g u la ç ã o  - Á re a  d e  B io log ia  
R E FE R Ê N C IA  SA LA R IA L B A S E : 110
HABILITAÇÃO PRO FISSIO N A L: e n s in o  s u p e rio r c o m p le to  e m  B io log ia  co m  reg istro  
vá lid o  e  v ig e n te  no re s p ec tiv o  ó rg ã o  d e  fis c a liz a ç ã o  p ro fiss ional.

EM PREG O : A n a lis ta  d e  F is c a liz a ç ã o  e  R e g u la ç ã o  -  Á re a
C o n tá b e is /E c o n o m ia /A d m in is tra ç ã o
R E FE R Ê N C IA  SA LA R IA L B A S E : 110
HABILITAÇÃO PRO FISSIO N A L: e n s in o  s u p e rio r c o m p le to  e m  C iê n c ia s  C o n tá b e is , 
C iê n c ia s  E c o n ô m ic a s  ou A d m in is tra ç ã o  co m  reg is tro  vá lid o  e  v ig e n te  no re s p ec tiv o  ó rg ã o  
d e  fis c a liza ç ã o  profiss ional.

EM PREG O : A s s is te n te  A d m in is tra tivo  
R E FE R Ê N C IA  SA LA R IA L B A S E : 60
HABILITAÇÃO PRO FISSIO N A L: e n s in o  m é d io  ou técn ico , co m p le to .

EM PREG O : A u x ilia r d e  S e rv iç o s  G e ra is  
R E FE R Ê N C IA  SA LA R IA L B A S E : 20 
HABILITAÇÃO PRO FISSIO N A L: e n s in o  fu n d a m e r
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3 - TABELA DE NÍVEL DE REFERÊNCIA SALARIAL

Nível S a lá r io N ível S a lá r io N ível S a lá r io N ível S a lá r io
1 5 1 0 ,0 0 46 1.243 ,31 91 3 .0 3 1 ,0 0 136 7 .3 8 9 ,1 2
2 5 2 0 ,2 4 7 1 .2 6 8 ,1 7 92 3 .0 9 1 ,6 2 137 7 .536 ,91
3 5 3 0 ,6 48 1 .2 9 3 ,5 4 93 3 .1 5 3 ,4 5 138 7 .6 8 7 ,6 5
4 5 4 1 ,2 2 49 1 .319 ,41 94 3 .2 1 6 ,5 2 139 7 .8 4 1 ,4 0
5 5 5 2 ,0 4 50 1 .3 4 5 ,7 9 95 3 .2 8 0 ,8 5 140 7 .9 9 8 ,2 3
6 5 6 3 ,0 8 51 1.372 ,71 96 3 .3 4 6 ,4 6 141 8 .1 5 8 ,1 9
7 5 7 4 ,3 4 52 1 .4 0 0 ,1 6 97 3 .4 1 3 ,3 9 142 8 .3 2 1 ,3 5
8 5 8 5 ,8 3 53 1 .4 2 8 ,1 7 98 3 .4 8 1 ,6 6 143 8 .4 8 7 ,7 8
9 5 9 7 ,5 5 54 1 .4 5 6 ,7 3 99 3 .5 5 1 ,2 9 144 8 .6 5 7 ,5 4

10 6 0 9 ,5 55 1 .4 8 5 ,8 7 100 3 .6 2 2 ,3 2 145 8 .8 3 0 ,6 9
11 6 2 1 ,6 9 56 1 .5 1 5 ,5 8 101 3 .6 9 4 ,7 7 146 9 .0 0 7 ,3 0
12 6 3 4 ,1 2 57 1 .5 4 5 ,8 9 102 3 .7 6 8 ,6 6 147 9 .1 8 7 ,4 5
13 6 4 6 ,8 58 1.576 ,81 103 3 .8 4 4 ,0 3 148 9 .3 7 1 ,2 0
14 6 5 9 ,7 4 59 1 .6 0 8 ,3 5 104 3 .9 2 0 ,9 2 149 9 .5 5 8 ,6 2
15 6 7 2 ,9 3 60 1 .6 4 0 ,5 2 105 3 .9 9 9 ,3 3 150 9 .7 4 9 ,7 9
16 6 8 6 ,3 9 61 1 .6 7 3 ,3 3 106 4 .0 7 9 ,3 2 151 9 .9 4 4 ,7 9
17 7 0 0 ,1 2 62 1 .7 0 6 ,7 9 107 4 .1 6 0 ,9 1 152 1 0 .1 4 3 ,6 8
18 7 1 4 ,1 2 63 1 .7 4 0 ,9 3 108 4 .2 4 4 ,1 3 153 1 0 .3 4 6 ,5 6
19 728 ,41 64 1 .7 7 5 ,7 5 109 4 .3 2 9 ,0 1 154 1 0 .5 5 3 ,4 9
20 7 4 2 ,9 7 65 1 .811 ,26 110 4 .4 1 5 ,5 9 155 1 0 .7 6 4 ,5 6
21 7 5 7 ,8 3 66 1 .8 4 7 ,4 9 111 4 .5 0 3 ,9 0 156 1 0 .9 7 9 ,8 5
22 7 7 2 ,9 9 67 1 .8 8 4 ,4 3 112 4 .5 9 3 ,9 8 157 11 .1 9 9 ,4 5
23 7 8 8 ,4 5 68 1 .9 2 2 ,1 2 113 4 .6 8 5 ,8 6 158 11 .4 2 3 ,4 4
24 8 0 4 ,2 2 69 1 .9 6 0 ,5 7 114 4 .7 7 9 ,5 7 159 11.651,91
25 8 2 0 ,3 70 1 .9 9 9 ,7 8 115 4 .8 7 5 ,1 7 160 11 .8 8 4 ,9 5
26 836 ,71 71 2 .0 3 9 ,7 7 116 4 .9 7 2 ,6 7 161 1 2 .1 2 2 ,6 5
27 8 5 3 ,4 4 72 2 .0 8 0 ,5 7 117 5 .0 7 2 ,1 2 162 1 2 .3 6 5 ,1 0
28 870 ,51 73 2 .1 2 2 ,1 8 118 5 .1 7 3 ,5 6 163 1 2 .6 1 2 ,4 0
29 8 8 7 ,9 2 74 2 .1 6 4 ,6 2 119 5 .2 7 7 ,0 4 164 1 2 .8 6 4 ,6 5
30 9 0 5 ,6 8 75 2 .2 0 7 ,9 2 120 5 .3 8 2 ,5 8 165 1 3 .1 2 1 ,9 5
31 9 2 3 ,7 9 76 2 .2 5 2 ,0 7 121 5 .4 9 0 ,2 3 166 1 3 .3 8 4 ,3 8
32 9 4 2 ,2 7 77 2 .2 9 7 ,1 2 122 5 .6 0 0 ,0 3 167 1 3 .6 5 2 ,0 7
33 9 6 1 ,1 2 78 2 .3 4 3 ,0 6 123 5 .7 1 2 ,0 3 168 13.925,11
34 9 8 0 ,3 4 79 2 .3 8 9 ,9 2 124 5 .8 2 6 ,2 7 169 1 4 .2 0 3 ,6 2
35 9 9 9 ,9 4 80 2 .4 3 7 ,7 2 125 5 .9 4 2 ,8 0 170 1 4 .4 8 7 ,6 9
36 1 0 1 9 ,9 4 81 2 .4 8 6 ,4 7 126 6 .0 6 1 ,6 6 171 1 4 .7 7 7 ,4 4
37 1 .0 4 0 ,3 4 82 2 .5 3 6 ,2 0 127 6 .1 8 2 ,8 9 172 1 5 .0 7 2 ,9 9
38 1 .0 6 1 ,1 5 83 2 .5 8 6 ,9 3 128 6 .3 0 6 ,5 5 173 1 5 .3 7 4 ,4 4
39 1 .0 8 2 ,3 7 84 2 .6 3 8 ,6 6 129 6 .4 3 2 ,6 8 174 1 5 .6 8 1 ,9 2
40 1 .1 0 4 ,0 2 85 2 .6 9 1 ,4 4 130 6 .5 6 1 ,3 3 175 1 5 .9 9 5 ,5 5
41 1 .1 2 6 ,1 0 86 2 .7 4 5 ,2 7 131 6 .6 9 2 ,5 6 176 1 6 .3 1 5 ,4 6
42 1 .1 4 8 ,6 2 87 2 .8 0 0 ,1 7 132 6 .826 ,41 177 1 6 .6 4 1 ,7 6
43 1 .1 7 1 ,5 9 88 2 .8 5 6 ,1 7 133 6 .9 6 2 ,9 4 178 1 6 .9 7 4 ,5 9
4 4 1 .1 9 5 ,0 3 89 2 .9 1 3 ,3 0 134 7 .1 0 2 ,2 0 179 1 7 .3 1 4 ,0 8
45 1 .2 1 8 ,9 3 90 2 .9 7 1 ,5 6 135 7 .2 4 4 ,2 4 180 1 7 .6 6 0 ,3 6
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4 - P R O G R E S S Õ E S  SALARIA IS

4.1  - O  a v a n ç o  d e  um  n íve l d e  v e n c im e n to  p a ra  outro , d a r -s e -á  d e n tro  d a s  c o n d iç õ e s  do  
P la n o  d e  C a rre ira  a  seguir, a tra v é s  d e  P ro g re s s ã o  V e rtic a l.

4 .2  - P o r P ro g re s s ã o  V e rtic a l e n te n d e -s e  a  e le v a ç ã o  do  n íve l d e  v e n c im e n to  e m  q u e  se  
e n c o n tra  o e m p re g a d o  do Q u a d ro  G e ra l, p a ra  o im e d ia ta m e n te  superio r, s e m p re  d e n tro  
do m e s m o  e m p re g o .

4 .3  - O  e m p re g a d o  p o d e rá  p ro g red ir v e rtic a lm e n te  a tra v é s  dos  s e g u in te s  m étod os:

a ) progressão vertical por tempo de serviço: é  a  p ro g re s s ã o  do  e m p re g o  c o n fo rm e  seu  
te m p o  d e  e m p re g o  púb lico  e  se rá  re a liz a d a  no m ê s  e m  q u e  o e m p re g a d o  c o m p le ta r  c a d a  
a n o  d e  e fe tiv o  e x e rc íc io  no e m p re g o  a p rim e ira  p ro g re s s ã o  vertica l p or te m p o  d e  serv iço  
s e rá  e fe tu a d a  a partir do  co n tra to  d e  e x p e riê n c ia ;

b) progressão vertical p o r titulação: é a c o n tín u a  a tu a liz a ç ã o , e s p e c ia liz a ç ã o  e  
a p e rfe iç o a m e n to  do  e m p re g o  p a ra  o a p rim o ra m e n to  do  d e s e m p e n h o  d e  s u a s  a tiv id a d e s , 
a p rim e ira  p ro g re s s ã o  vertica l por titu la ç ã o  s e rá  e fe tu a d a  a  partir d a  c o n c lu s ã o  do  p e río d o  
do c o n tra to  d e  e x p e riê n c ia .

4 .4  - A  p ro g re s s ã o  vertica l por titu laç ã o  d a r -s e -á  por titu laç ã o  do  e m p re g a d o  o b e d e c e n d o  
a o s  s e g u in te s  critérios  d e  p ro g ressão :

a) d e  um  n íve l no e m p re g o , por u m a  ún ica  v e z , p or te r  co n c lu íd o  curso  d e  E n s in o  
F u n d a m e n ta l, d e s d e  q u e  ta l cu rso  s e ja  s u p e rio r à  e s c o la r id a d e  e x ig id a  p a ra  o 
e m p re g o  q u e  o e m p re g a d o  ocupa;

b) d e  um  n íve l no e m p re g o , por u m a  ún ica  v e z , p or te r  c o n c lu íd o  curso  d e  E n s in o  
M é d io , d e s d e  q u e  ta l curso  s e ja  s u p e rio r à  e s c o la r id a d e  e x ig id a  p a ra  o e m p re g o  
q u e  o e m p re g a d o  ocupa;

c) d e  do is  n íve is  no e m p re g o  p or u m a  ún ica  v e z , p or te r  c o n c lu íd o  curso  d e  
G ra d u a ç ã o , d e s d e  q u e  ta l cu rso  s e ja  s u p e rio r à  e s c o la r id a d e  e x ig id a  p a ra  o 
e m p re g o  q u e  o e m p re g a d o  ocupa;

d) d e  trê s  n íve is  no e m p re g a d o  p or u m a  ún ica  v e z , p or te r  c o n c lu íd o  curso  d e  P ó s -  
G ra d u a ç ã o , e m  n íve l d e  e s p e c ia liz a ç ã o , c o rre la to  com  o e m p re g o  do e m p re g a d o ;

e ) d e  q u a tro  n ív e is  no e m p re g o  por u m a  ú n ica  v e z , por te r c o n c lu íd o  curso  d e  P ó s - 
G ra d u a ç ã o , e m  n íve l d e  m e s tra d o , c o rre la to  com  o e m p re g o  do  e m p re g a d o ;

f) d e  c inco  n ív e is  no e m p re g o  p or u m a  ún ica  v e z , por te r  c o n c lu íd o  cu rso  d e  P ó s - 
G ra d u a ç ã o , e m  n íve l d e  d o u to ra d o , c o rre la to  com  o e m p re g o  do  e m p re g a d o .
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4 .5  - P a ra  fa z e r  a  a n á lis e  d a  c o rre la ç ã o  d a  titu la ç ã o  ob tid a  co m  o e m p re g o  o c u p a d o  pe lo  
e m p re g a d o , q u a n d o  fo r o caso , o D ire to r A d m in is tra tivo  e  F in a n c e iro , n o m e a rá  u m a  
c o m is s ã o  d e  três  e m p re g a d o s  d a  A g ê n c ia  R e g u la d o ra  P C J , q u e  te rá  um  p ra zo  m á x im o  d e  
10 (d e z ) d ia s  p a ra  e m itir  um  parecer.

4 .6  - É  v e d a d a  a p ro g re s s ã o  do  e m p re g a d o  d u ra n te  o p e río d o  do  c o n tra to  d e  e x p e riê n c ia .

5  - A LTER A ÇÃ O  DO QUADRO DE C A R G O S E  SA LÁ R IO S E  R EA JU S T ES /R EV IS Õ ES  
SA LA RIA IS

5.1  -  F ic a m  d e le g a d o s  à  A s s e m b lé ia  G e ra l d a  A R E S -P C J  os p o d e re s  e  c o m p e tê n c ia s  
p a ra  a v a lia ç ã o  d e  e v e n tu a is  n e c e s s id a d e s  fu tu ra s  d e  a lte ra ç ã o  no Q u a d ro  d e  C a rg o s  e  
S a lá rio s , b e m  c o m o  a trib u iç ã o  p a ra  a p lic a ç ã o  d e  re a ju s te s /re v is õ e s  d o s  v a lo re s  s a la ria is  
d efin id o s  no p re s e n te  A n e x o  I, do  P ro to co lo  d e  In te n ç õ e s  d a  A g ê n c ia  R e g u la d o ra  dos  
S e rv iç o s  d e  S a n e a m e n to  d a s  B a c ia s  d o s  R ios  P ira c ic a b a , C a p iv a ri e  J u n d ia í (A g ê n c ia  
R e g u la d o ra  P C J ).
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