MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO L N° 12.097

OFICIA

PODER EXECUTIVO

LEIN° 8.681, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.
Dispde sobre denominagéo de via publica no loteamento Jardim Dona
Lourdes, no bairro Sao Jorge, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N8681
Art. 1° Fica denominada de “Rua Marcos Clayton de Moura”, Cidadao
Prestante, a Rua “E” do loteamento Jardim Dona Lourdes, no bairro Sao
Jorge, neste municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 10 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Paulo Roberto de Campos.

LEIN® 8.682, DE 14 DE AGOSTO DE 2017.
Dispbe sobre denominagao de via publica no Loteamento Bosques de
Piracicaba, no bairro Ondinhas, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N86382
Art. 1° Fica denominada de "Deivid Souza Carnevalli”, Cidadao Prestante,
a Avenida 01 (hum) do Loteamento Bosques de Piracicaba, no Bairro On-
dinhas, neste Municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Paulo Roberto de Campos.

Piracicaba, 18 de agosto de 2017

LEIN® 8.683, DE 14 DE AGOSTO DE 2017,
Dispéie sobre a rati da primeira alteragio do Protocolo de Intengbes
da Agéncla Reguladora dos Servigos de Saneamenio das Bacias dos rios
Piracicaba, Capivari e Jundial - ARES-PC.J, de que trata a Lein® 7.371/12,
alterada pela Lei n® 7.519/12.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas afribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Plracicaba aprovou e ele san-
«ciona e promulga a seguinte
LIET N 866873

Adt. 17 Fica ratificada a Primeira Alteragfio do Proiocolo de Intenges {convertido
em contrato de Conséreio Piblico) da Agéncia Reguladora dos Servigos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundial - ARES-PC.,
aprovado peta Lel n® 7.371, de 09 de agosto de 2.012, alterado pela Lei n®
7.518, de 07 de dezembro de 2.012, para acréscimos e supressbes em seu
Anexo |, conf rizado na 1274 bieta Geral Ordindria da ARES-PC.

Paragrafo Onico. Fica fazendo parte integrante da presente Lel o Anexo
| — Quadro de Empregos Plblicos e Salarios, do Protocole de Intengdes
da ARES-PCJ, cujos acréscimos de empregos pdbli serdo provid
mediante concurso plblico.

Art. 2% As desp d da o da p
conta de dotag fias propri daARESPCJ

Lei correrdo por

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de agosio de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE RUBENS FRANGOSO
Presidente do SEMAE

JOSE OTAVIO MACHADO MENTEN
Secretario Municipal de Defesa do Melo Ambiente

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurader Geral do Municipio

Publicada no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba,

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da P doria Juridi

ANEXD |

1- RELAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

Oz empreg b | serdop por P leti
Publico de pmvas e fitulos, com exceglo dos Eempregos cormsalonadoa
de Diretor Geral, Diretor Técnico- Op ional e Diretor Admini ]

Fman-celm de livre indicagio do Pree.lden!a da Agéncia Reguladora PCJ,

p cdo da bleia Geral.
N de . Carga |Referéncia
Vagas g;m:m. ¢eoHg Horéria Salarial
prego Semanal Inicial

1 |Diretor Geral 40 horas 150

5 |Analista de Fiscalizagio e Regulagio
(Area - Engenharia Ambiental)
|Analista da Fiscalizacfo @ Regulagio
(Area - Biologia)

|Analista de Fiscalizacio e Regulacio
{Area- Contabil | Economia | Administragao)|
8 |Assistente Administrativo

40 horas 110

40 horas 110

40 horas 110

40 horas 60
40 horas 20

3 |Auxiliar de Servigos Gerais

2- DEFINIGAO DAS HABILITAGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: Diretor Garal

REFERENCIA SALARIAL BASE: 150

HABILITAGAC PROFISSIONAL: ensino superor comy 0-
nheciments e experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) annsem cargo
de diregio executiva em servigos municipals de saneamento basico ou em
enfidade de atuagio regional conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGC: Diretor Técnico-Operacional

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITAGAC PROFISSIONAL: ensino superior comp

nhacimento e experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anusem cango
de diregio executiva em servigos municipals de saneamento basico ou em
enfidade de atuagio regional conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Administrativo @ Financeiro

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITAGAC PROFISSIONAL: ensino superior comp

nhecimento e experiéncia profissional de pelo menos 2 (dols) anosem cargo
de diregio executiva em servigos municipals de saneamento basico ou em
entidade de atuaglo regional conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITAGAD PROFISSIONAL: ensino supennrcomplem em Dlreno com
registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagio p ional,

EMPREGO: Ouvidor

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAD PROFISSIONAL: ensino superior completo em Jomalisma
ou Comunicacio Social, com registro vilide e vigente no respective érgio
de fiscalizagdo profissional, quando couber,

EMPREGO: Analista de Fiscalizagao e Regulagdo - Area de Engenharia
Civil / Sanitéria

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAD PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia
Civil ou Sanitaria com registro valido e vigente no respectivo drgéo de
fiscalizagsio profissional.

EMPREGO: Analista de Fi
Ambiental

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAD PROFISSIONAL: ensino suparior complelo em Engenharia
Ambiental com o registro valido e vigente no respectivo drgo de fiscali-
zag#o profissional.

8 - Area de Eng

EMPREGO: Analista de Fiscalizagio e Regulacio - Area de Biologia
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAD PROFISSIONAL: ensino superior completo em Biologia com
registro valido e vigente no respectivo orgéo de fiscalizagio profissional.

EMPREGO: Analisia de Fiscalizagdo e Regulagio - Area Contabeis/Eco-
nomialAdministra

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABlLITACAO PRDFISSIONAL ensino superior completa em Cigncias
Ci is, Ciéncias E ou A Ao com registro valido e

A0 horas 148
| 40horas | 148
40 horas 120
40 horas 110

1  |Diretor Técnico-Operacicnal

1 |Diretor Adminisirativo e Financeiro

3 |Procurador Juridico

2 {Ouvidor

Analista de Fiscalizagio e Regulagio
(Area - Engenharia Civil | Sanitaria)

40 horas 110

vlgemeno P trgdo de fiscalizagio profissional.

EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60
HABILITAGAD PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico, completo.

EMPREGO: Auxiliar de Servigos Gerals
REFERENCIA SALARIAL BASE: 20
HABILITAGAD PROFISSIONAL: ensino fundamental completo.
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3 - TABELA DE NIVEL DE REFERENCIA SALARIAL

Nivel Saldrio Nivel Saldrio Nivel Salario Nivel Salario
510,00 48 1.243,31 ai 3.031,00 136 7.389,12
2 5202 47 1.268,17 8z 3.091,62 137 7.536,941
3 530.6 a8 1.283,54 a3 3.153.45 138 7.687 65
4 541,22 49 1.319.41 a4 3.218,52 139 7.841,40
5 552,04 50 1.345.79 a5 3.280,85 140 7.998,23
[ 563,08 51 1.372.71 96 334646 141 8.158,19
T 574,34 52 1.400,16 a7 3.413,39 142 B321.35
8 585,83 53 142817 98 3.481,66 143 8.487,78
o 597,55 54 1.4586,73 a9 3.551,29 144 8.657 54
10 609.5 55 1.485.87 100 3.622,32 145 5.830,69
1" 621,69 56 1.515,58 101 3.694,77 146 9.007,30
12 634,12 57 1.545,89 102 3.768,66 147 9.187 45
13 646,8 58 1.576,81 103 3.844,03 148 837120
14 659,74 59 1.608,35 104 3.920,92 149 9.558,62
15 672,93 60 1.640,52 105 3.999,33 150 9.749.79
16 686,39 &1 1.673.33 106 407932 151 994479
17 700,12 62 1.706.,79 107 4.160.91 152 10.143 .68
18 714,12 B3 1.740,93 108 424413 153 10.346,56
19 72841 B4 1.775.75 109 4.329,01 154 10.553 49
20 742,97 65 1.811,26 110 4.41559 155 10.764,56
21 757,83 66 1.847 49 kR 4.503,90 156 10.979,85
22 772,99 67 1.884,43 12 4.593,98 157 11.198.45
23 788,45 68 192212 113 4.685,86 158 11423 44
24 804,22 69 1.960,57 114 4.779,57 150 11.851,91
25 8203 70 1.998,78 15 4.87517 160 11.884 .95
26 836,71 71 2.039.77 16 4497267 161 12.122865
27 853,44 72 2.080,57 "7 507212 162 12.365,10
28 870,51 73 212218 118 5:173,56 163 12.612.40
29 887,52 74 2.164,62 1 5.277.04 164 12,864,685
0 905,68 75 2,207,892 120 5.382.58 165 1312185
3 923,79 76 225207 121 5.400.23 166 13.384 .38
3z 942,27 77 228712 122 5.600,03 167 13.652.07
33 961,12 78 2,343,086 123 571203 168 1392511
34 980,34 79 2.380,92 124 5.828.27 169 14.203,62
35 999,84 B0 243772 125 5.842.80 170 14.487 .69
36 1019,94 a1 248647 126 6.061,66 171 14.777 44
37 1.040,34 82 2.536,20 127 6.182,89 172 15.072 99
38 1.061,15 83 258693 128 6.306,55 173 15.374 44
39 1.082,37 B4 2 636 66 129 6.432.68 174 15.681.92
40 1.104,02 85 2.691,44 130 6.561,33 175 15.995,55
41 1.126,10 86 274527 131 6.692,56 176 16.315.46
42 1.148,62 87 2.800.17 132 662641 177 16.641,76
43 147159 a8 2.856.17 133 696254 178 16.974,59
44 1.195,03 BY 291330 134 7.102.20 178 17.314,08
45 1.218,93 80 2.971.56 135 7.244 24 180 17.660,36
4 - PROGRESSOES SALARIAIS
4.1 - O avango de um nivel de ver para outra, d 4 dentro das condigoes do Plano de Carrelra a seguir, através de Progressao Vertical.
4.2 - Por Prog &0 Vertical d a elevagio do nivel de venci &m que se enconira o empregado do Quadro Geral, para o imediatamante
superior, sempre dentro do mesmo emprego.
4.3 - O empregado poderd progredi através dos seguint étod

a)} progressio vertical por tempo de servigo! & a prog fo do fi seu tempo de emprego plblico & serd realizada no més em que o
empregado completar cada ano de efetivo exercicio no emprago & pnmelre progressdo vertical por tempo de servigo sera efetuada a partir do contrato de
experiéncia;

b} prog Ao vertical por titulagio: é a lizag lizaga para o do di
de suas atividades, a primaira progressao verical por filulagio serd els!uade a partlr da conclusio dc perlodo do conlrato da experiéngla.
4.4 - A prog fo vertical por titulagéio d: & por titul critérios de progl
de um nivel no emprege, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Ensino Fundamental, desde que tal curso seja superior & escolaridade exigida
para o emprego que o empregado ocupa;
de um nivel no emprego, por uma Gnica vez, por ter concluido curso de Ensino Médio, desde que tal curso seja superior & escolaridade exigida para o
emprego que o empregado ocupa;

40 do empregado obed do-aos

de dois nivels no emprego por uma dnica vez, por ter luido curso de Grad desde que tal curso seja superior & escolaridade exigida para o
emprego que o empregado ocupa;

de trés nivels no empregado por uma Unica vez, por ter luide curso de Pd: d em nivel de especialk com o emprego do
empregado;

de quatro niveis no emprego por uma Gnica vez, por ter Tuid de Pas-G am nivel de | prego d pragad
de cinco nivels no emprego por uma dnica vez, por ter Hufd de P& d em nivel de d do, com o emprego do empregad

4.5 - Para fazer a andlise da correlagio da fitulagio obfida com o emp pado pele empregado, quando for o caso, o Diretor Administrativo e Fi-
nanceiro, nomeara uma comissao de trés empregados da Agéncia Reguladwn PCJ, que terd um prazo maximo de 10 (dez) dias para emitir um parecer.

4.6 - E vedada a progresséo do empregado durante o periodo do contrato de experiéncia.

5- ALTERAGAO DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E REAJUSTES/REVISOES SALARIAIS

5,1 —Ficam delegados & Assembleia Geral da ARES-PCJ os poderes e competéncias para avaliagio de evenluais necessidades fuluras de alteragao no
Quadro de Cargos e Saldrios, bem como atribuigdo para aplicagio de reajustesirevisbes dos valores salariais definidos no presente Anexo |, do Protocolo
de Intengbes da Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivar e Jundiai [Agéncia Reguladora PCJ).

LEI N° 8.684, DE 14 DE AGOSTO DE 2017.
Autoriza a Prefeitura do Municipio de Piracicaba a efetuar transferéncia
financeira ao Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE,
mediante a anulagéo de dotagdes proprias, para investimentos na melhoria
do saneamento de favelas e d& outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N°86384

Art. 1° Fica a Prefeitura do Municipio de Piracicaba autorizada a efetuar
transferéncia financeira da ordem de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta
mil de reais) ao Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE,
destinados a investimentos no abastecimento de dgua e no saneamento
de favelas.

Paragrafo unico. Os recursos para atendimento da transferéncia de que
trata o caput deste artigo se dardo conforme disposto no inciso Ill, do § 1°,
do art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64, ou seja, através da anulag&o parcial
das dotagdes orgamentérias relacionadas abaixo:

06012 — 28.846.0000.0479 — 469071 — R$ 320.000,00
13011 — 23.695.0033.2150 — 339030 — R$ 15.000,00
13011 — 23.695.0033.2150 — 339031 — R$ 40.000,00
13011 — 23.695.0033.2150 — 339039 — R$ 375.000,00

Art. 2° Para alocagéo dos recursos de que trata o art. 1°, retro, fica o Mu-
nicipio de Piracicaba autorizado a abrir crédito adicional suplementar no
orgamento do Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE,
na dotagdo orgamentaria n° 32319 —17.512.0024.1421 — 449051, com fonte
de recursos do Tesouro Municipal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

JOSE RUBENS FRANGOSO
Presidente do SEMAE

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

LEI N° 8.685, DE 15 DE AGOSTO DE 2017.
Dispde sobre denominagéo de via publica no loteamento Jardim Planalto
11, no bairro Novo Horizonte, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N©8685
Art. 1° Fica denominada de “Rua José Marcos de Moura”, Cidadéo Prestante,
a Rua 03 (trés) do loteamento Jardim Planalto II, no bairro Novo Horizonte,

neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 15 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Paulo Roberto de Campos.




