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LEI MUNICIPAL N° 1.794 DE 27 DE JUNHO DE 2017
Declara de utilidade publica municipal a entidade
APROCAMAS e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul, FAZ SABER que a Camara Municipal,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a
entidade Associagdo dos Produtores de Cachaca de
Monte Alegre do Sul e Regido - APROCAMAS, CNPJ
05.660.247/0001-58, com sede a Chacara Santana s/n°,
Bairro dos Limas, Monte Alegre do Sul/SP

Art. 2° Esta lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e
publicada em 27 de junho de 2017
Leandro Affonso Tomazi
Chefe de Gabinete

LEI MUNICIPAL N° 1.795 DE 27 DE JUNHO DE 2017
Declara de utilidade publica municipal a entidade
Associacao Préo Memaria e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a
entidade Associagdo Pré Memoria de Monte Alegre do
Sul, CNPJ 11.056.807/0001-62, com sede a Rua Capitdo
José Inécio, n® 206 - Monte Alegre do Sul/SP.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e
publicada em 27 de junho de 2017
Leandro Affonso Tomazi
Chefe de Gabinete

LEI MUNICIPAL N° 1.796 DE 27 DE JUNHO DE 2017

Declara de utilidade publica municipal a entidade
ASSOCIARTE e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a
entidade ASSOCIARTE Associacdo dos Artesdos de
Monte Alegre do Sul, com sede a Praga Bom Jesus, s/n°
- Monte Alegre do Sul/SP

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada
em 27 de junho de 2017
Leandro Affonso Tomazi
Chefe de Gabinete

LEI MUNICIPAL N° 1.797 DE 27 DE JUNHO DE 2017

Dispde sobre denominacéo das ruas do Residencial

Terras de Monte Alegre e d outras providéncias.
O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte

Alegre do Sul FAZ SABER que a Camara Municipal *

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam denominados as ruas de propriedade do =
Municipio, localizadas no Residencial Terras de Monte .

Alegre da seguinte forma:

Rua 01 RuaAgua Marinha
Ruas 02,03 e 05 Rua Ametista
Rua 04 Rua Citrino

Rua 06 Rua Jaspe

Rua 07 Rua Esmeralda

Rua 08 Rua Cristal

Rua09e20 Rua Diamante

Rua 10 Rua Safira

Rua 11 Rua Ambar

Rua 12 Rua Jade

Rua 13 Rua Hematita

Rua 14 e 28 Rua Opala

Rua 15 Rua Onix

Rua 16 € 19 Rua Selenita

Rua 17 Rua Topazio

Rua 18 Rua Quartzo Verde

Rua 21 RuaRubi

Rua 22 Rua PedradaLua

Rua23e24 RuaAgata

Rua 25 Rua Turquesa

Rua 26 Rua Pedra do Sol

Rua 27 Rua Turmalina

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei correrdo
por conta de verbas proprias constantes no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e
publicada em 27 de junho de 2017
Leandro Affonso Tomazi
Chefe de Gabinete

LEI MUNICIPAL N° 1.798 DE 27 DE JUNHO DE 2017
Dispde sobre a ratificacdo da primeira alteracdo do
protocolo de intengdes da agéncia reguladora dos
servicos de saneamento das bacias dos Rios Piracicaba,
Capivari e Jundiai - Ares-PCJ e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul FAZ SABER que a Camara Municipal,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica RATIFICADA a Primeira Alteragdo do
Protocolo de Intengdes (convertido em contrato de
Consorcio Publico) da Agéncia Reguladora dos Servigos
de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari
e Jundiai - ARES-PC), para acréscimos e supressdes no
Anexo |, do citado Protocolo, conforme autorizado na
122 Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PC.

Art. 2° - Faz parte da presente Lei e desta é indissociavel,
0 Anexo | —quadro de empregos publicos e salarios, do
Protocolo de Intengbes da Agéncia Reguladora dos
Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba,
Capivari e Jundiai - ARES-PCJ, cujos acréscimos de
empregos publicos serdo providos mediante concurso
publico.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias da ARES-PCJ.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, alterando-se o Anexo |, do Protocolo de
Intencdes da ARES-PCJ, aprovado pela Lei n° 1.574, de
2403.2011.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e
publicada em 27 de junho de 2017
Leandro Affonso Tomazi

Chefe de Gabinete
ANEXO |
1 - RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS
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Os empregos publicos relacionados serdo providos por
Processos Seletivos Publico de provas e titulos, com
excegdo dos empregos comissionados de Diretor Geral,
Diretor Técnico- Operacional e Diretor Administrativo e
Financeiro, de livre indicacéo do Presidente da Agéncia
Reguladora PCJ, submetido a aprovacao da Assembleia
Geral.

2 - DEFINICAO DAS HABILITACOES

DOS EMPREGOS PUBLICOS
EMPREGO: Diretor Geral
REFERENCIA SALARIAL BASE: 150
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino  superior
completo e comprovado conhecimento e experiéncia
profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
direcdo executiva em servicos municipais de
saneamento basico ou em entidade de atuacdo regional
conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo e comprovado conhecimento e experiéncia
profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
direcdo executiva em servicos municipais de
saneamento basico ou em entidade de atuacdo regional
conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro
REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino  superior
completo e comprovado conhecimento e experiéncia
profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
diregdo executiva em servicos municipais de
saneamento basico ou em entidade de atuacao regional
conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo em Direito, com registro valido e vigente no
respectivo érgao de fiscalizacao profissional.

EMPREGO: Ouvidor

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social, com
registro vélido e vigente no respectivo 6rgdo de
fiscalizagao profissional, quando couber.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagiio e Regulagdo - Area
de Engenharia Civil / Sanitéria

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo em Engenharia Civil ou Sanitéaria com registro
vélido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo
profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacio e Regulacio - Area
de Engenharia Ambiental

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo em Engenharia Ambiental com o registro
valido e vigente no respectivo érgéo de fiscalizagao
profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacio e Regulagio - Area
de Biologia

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior
completo em Biologia com registro valido e vigente no
respectivo érgdo de fiscalizagdo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacio e Regulagio - Area
Contabeis/Economia/Administragdo

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino  superior
completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas
ou Administracdo com registro vélido e vigente no
respectivo érgao de fiscalizacao profissional.

EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico,
completo.

EMPREGO: Auxiliar de Servigos Gerais
REFERENCIA SALARIAL BASE: 20
HABILITAGAO  PROFISSIONAL:  ensino  fundamental

completo.
3 - TABELA DE NIVEL DE REFERENCIA SALARIAL
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4 - PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - O avanco de um nivel de vencimento para outro,
dar-se-a dentro das condicbes do Plano de Carreira a
sequir, através de Progresséo Vertical.

42 - Por Progressao Vertical entende-se a elevagdo do
nivel de vencimento em que se encontra o empregado
do Quadro Geral, para o imediatamente superior,
sempre dentro do mesmo emprego.

43 - O empregado podera progredir verticalmente
através dos seguintes métodos:

a) progressdo vertical por tempo de servico: é a
progresséo do emprego conforme seu tempo de
emprego publico e serd realizada no més em que o
empregado completar cada ano de efetivo exercicio no
emprego a primeira progressao vertical por tempo de
servigo sera efetuada a partir do contrato de
experiéncia;

B) PROGRESSAO VERTICAL POR TITULACAO EA
CONTINUA ATUALIZAGAO, ESPECIALIZAGAO E
APERFEICOAMENTO DO EMPREGO PARA O
APRIMORAMENTO DO DESEMPENHO DE SUAS
ATIVIDADES, A PRIMEIRA PROGRESSAO VERTICAL POR
TITULACAO SERA EFETUADA A PARTIR DA
CONCLUSAO DO PERIODO DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA.

44 - A progressdo vertical por titulacdo dar-se-a por
titulacdo do empregado obedecendo aos seguintes
critérios de progressao:

a) de um nivel no emprego, por uma Unica vez,
por ter concluido curso de Ensino Fundamental, desde
que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o
emprego que o empregado ocupa;

b) de um nivel no emprego, por uma Unica vez,
por ter concluido curso de Ensino Médio, desde que tal
curso seja superior a escolaridade exigida para o
emprego que 0 empregado ocupa;

o) de dois niveis no emprego por uma Unica
vez, por ter concluido curso de Graduagao, desde que
tal curso seja superior a escolaridade exigida para o
emprego que o0 empregado ocupa;

d) de trés niveis no empregado por uma Unica
vez, por ter concluido curso de Pés-Graduaggo, em nivel
de especializacdo, correlato com o emprego do
empregado;

€) de quatro niveis no emprego por uma Unica
Vvez, por ter concluido curso de Pés-Graduaggo, em nivel
de mestrado, correlato com o emprego do empregado;
f) de cinco niveis no emprego por uma Unica
Vvez, por ter concluido curso de Pés-Graduaggo, em nivel
de doutorado, correlato com o emprego do
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empregado.
45 - Para fazer a andlise da correlagdo da titulagdo
obtida com o emprego ocupado pelo empregado,
quando for o caso, o Diretor Administrativo e Financeiro,
nomeard uma comissdo de trés empregados da
Agéncia Reguladora PCJ, que terd um prazo méaximo de
10 (dez) dias para emitir um parecer.

46 - E vedada a progressdo do empregado
durante o periodo do contrato de experiéncia.

5 - ALTERAGAO DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS
E REAJUSTES/REVISOES SALARIAIS

5.1 - Ficam delegados a Assembleia Geral da ARES-PCJ
os poderes e competéncias para avaliagéo de eventuais
necessidades futuras de alteragdo no Quadro de Cargos
e Salarios, bem como atribuicdo para aplicacao de
reajustes/revisdes dos valores salariais definidos no
presente Anexo |, do Protocolo de Intengdes da Agéncia
Reguladora dos Servicos de Saneamento das Bacias dos
Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Agéncia Reguladora
PQ)).

LEI MUNICIPAL N° 1.799 DE 27 DE JUNHO DE 2017
Autoriza 0 municipio de Monte Alegre do Sul a celebrar
parcelamento de multa com o Departamento de Aguas
e Energia Elétrica do Estado de Séo Paulo - DAEE e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul FAZ SABER que a Camara Municipal,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o municipio de Monte Alegre do Sul
autorizado a efetuar o parcelamento em até 24 parcelas
mensais, atualizado, de acordo com a atualizacdo do
valor da UFESP, decorrente da aplicacdo de multas de
outorga pela DAEE, no valor de R$ 25.070,00 (Vinte e
cinco mil e setenta reais), oriunda do CADIN Estadual.
Art. 2° O Departamento de Finangas fara consignar nos
orcamentos anual e plurianual do municipio, durante o
prazo o parcelamento, dotagdo suficientes para
amortizagdo do principal e acessorios que constituem o
débito.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente lei, correrdo
por conta de dotagdo consignada no orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e
publicada em 27 de junho de 2017
Leandro Affonso Tomazi
Chefe de Gabinete

LEI MUNICIPAL N° 1.800 DE 27 DE JUNHO DE 2017
Institui Plantéo de Atendimento 24 horas para Farmacia
e Drogarias no municipio de Monte Alegre do Sul.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Monte
Alegre do Sul FAZ SABER que a Camara Municipal,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art.1°. As farmécias e drogarias j& instaladas ou as que
vierem a se instalar no municipio de Monte Alegre do
Sul ficam autorizadas ao funcionamento ininterrupto,
inclusive aos finais de semana e feriados.

Art. 2°. Enquanto ndo houver farmacias e drogarias
funcionando ininterruptamente na cidade, o Poder
Executivo Municipal designaré érgdo competente para
organizar e fiscalizar uma ESCALA DE RODIZIO DE
PLANTAO DE ATENDIMENTO, que acompanhe NO
MINIMO o horério de atendimento do Pronto
Atendimento Municipal, podendo ser estendido até em
24 HORAS.

Parégrafo Unico. Para cumprir a Escala de Rodizio de
plantdes, as farmacias e drogarias observardo a
alternancia de funcionamento para o periodo semanal,
bem como para os finais de semana e feriados.

Art. 3°. A Escala de Rodizio de Plantdo podera ser
alterada pelo o6rgdo competente ou entidade
representativa das farmacias e drogarias, sempre que
motivos de interesse plblico ou das partes exigirem,
desde que previamente comunicado a populaggo.
Paragrafo Unico. N&o havendo acordo entre as
farmacias e drogarias, compete ao 6rgao municipal de
salide intervir estabelecendo a escala de rodizio e forma
de atendimento, que sera obrigatoriamente obedecida.
Art. 4°. No periodo estabelecido, o plantdo devera ter a

participacao de no minimo 01(uma) farméacia localizada
Nno municipio.

Art. 5°. A Escala de Rodizio sera afixada em locais de facil
visualizagdo das unidades de saide do Municipio e
caberd aos proprietarios dos estabelecimentos a
confecdo de placas indicativas informando a Escala e
fixé-las no lado esterno do seu estabelecimento de
forma visivel, quando o mesmo estiver fechado.

Art. 6°. Fica facultado ao estabelecimento que ndo
estiver em plantdo, atender através de “campainha” ou
“janela” de facil acesso ao consumidor.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal regulamentaré a
fiscalizagdo do cumprimento desta Lei, aplicando aos
infratores a penalidade de:

. Adverténcia

II. Multa

MIL. Suspensdo de alvara de funcionamento
Parégrafo Unico. As penalidades previstas podero ser
aplicadas cumulativamente, inclusive por medida
cautelar, quando se tratar de reiteracdo da ilegalidade e
observando a necessaria prevaléncia de relevante
interesse publico. A suspensdao do alvara de
funcionamento atenderé ao pressuposto de contumécia
na conduta infracional.

Art. 8°. Todos os cidadéos, maiores e capazes, sdo partes
legitimas para oferecer dendincia de inobservancia desta
lei ao drgdo fiscalizador.

EDSON RODRIGO DE OLIVEIRA CUNHA
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e
publicada em 27 de junho de 2017
Leandro Affonso Tomazi
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 119 DE 01 DE JULHO DE 2017
EXONERAR o servidor JOSE RICARDO CUSTODIO DA
SILVA, RG n° 19702641, ocupante do cargo em
comiss&o de Procurador Geral do Municipio, a partir do
dia 30/06/2017.

PORTARIA N° 120 DE 01 DE JULHO DE 2017
NOMEAR para o cargo comissionado de Procurador
Geral do Municipio a Sra. JULIANA PETERLINI TRUZZI,
RG. 21495560-6, CPF. 158418528-76 , lotado nos
termos do Art. 1°, inciso |, alinea “c” da Lei Municipal n®
1.671/2013.

PORTARIA N° 121 DE 03 DE JULHO DE 2017
Estende afastamento temporario de servidor ptblico
com percepgdo de vencimentos até conclusdo de
processo administrativo.

DECRETO N° 2,023 DE 03 DE JULHO DE 2.017
DispGe sobre a 242 Festa do Morango e da outras
providencias. A municipalidade informa que a integra
deste Decreto estd disponivel no sagudo do Pago
Municipal e no site da internet:
www.montealegredosul.sp.gov.br

AVISO DE LICITACAO
Encontra-se aberta na Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Monte Alegre do Sul, a seguinte licitagdo:

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2017 MENOR PREGO
OBJETO: CONTRATAC.AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES
ATRAVES DO FORNECIMENTO DE LINK DEDICADO,
INTERNET BANDA LARGA VIA FIBRA OPTICA
NECESSARIA A INTERCONEXAO DIGITAL ENTRE O PACO
MUNICIPAL E OS SINAIS DIGITAIS PERTENCENTES, EM
CONFORMIDADE COM O ANEXO |  TERMO DE
REFERENCIA, INTEGRANTE DESTE EDITAL, DO TIPO
MENOR PRECO. Sessao de entrega de envelopes: 20 de
JULHO de 2017 até as 9:00 horas, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura de Monte Alegre do Sul.

Local para informacdes e obtencdo do instrumento
convocatorio e seus anexos: Diretoria Municipal da
Administracdo do Municipio, a Av. Jodo Girardelli, 500
Monte Alegre do Sul SP, Telefone: (19) 3899-3153, 3899-

1025 sitio: www.montealegredosul.spgovbr.

Monte Alegre do Sul, 07 de julho de 2017.
Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO
Encontra-se aberta na Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Monte Alegre do Sul, a seguinte licitagdo:

CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2017
MAIOR OFERTA

OBJETO: PERMISAO DE USO, REMUNERADA E EM
CARATER PRECARIO de uma sala com érea construida
exclusiva de 1943m2, localizado no Balnedrio Municipal,
sito a Praga Rynaldo Godoy Borgiani, centro, neste
municipio, para “instalagdo e exploracdo de massoterapia
em geral’, por pessoas fisicas ou juridicas, funcionamento
minimo as sextas-feiras, sabados, domingos e feriados
das 0900 as 1800 horas, em conformidade com a Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores, Lei Organica
do Municipio, Decreto Municipal n° 2019 de 13 de junho
de 2017 e elementos constantes do Processo
Administrativo n°® 1583/2017. Sessdo de entrega de
envelopes: 09 de agosto de 2017 até as 9:00 horas, na
Sala de Licitagdes da Prefeitura de Monte Alegre do Sul.
Local para informacdes e obtencdo do instrumento
convocatorio e seus anexos: Diretoria Municipal da
Administracdo do Municipio, a Av. Jodo Girardelli, 500
Monte Alegre do Sul SP Telefone: (19) 3899-9120 3899-
9128 sitio: www.montealegredosul.sp.govibr.

Monte Alegre do Sul, 07 de julho de 2017.
Edson Rodrigo de Oliveira Cunha
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ADITAMENTOS JUNHO 2017

Aditamento n® 029/2017; Modalidade: CARTA CONVITE
N° 024/2016; Assinatura: 14/06/2017; Contratante:
Municipio de Monte Alegre do Sul; Contratada:
ELEVANCE ELEVADORES LTDA EPP; Objeto: “Contratagdo
de empresa especializada para fornecimento de
Contratacao de empresa especializada para forecimento
de Servico do Elevador, induindo os servigos de projeto,
instalagdo, configuragdo, manutengdo e reparacdo no
Elevador da Prefeitura do Municipio de Monte Alegre do
Sul, recursos do Programa de Modemizacdo Tributéria e
da Gestao dos Setores Sociais Basicos (PMAT) do BNDES,
de acordo com anexo |, do edital. 1. Fica aditado o
contrato n° 083/2016 de 17 de novembro de 2016,
Aditamento n° 016/2017 de 16 de marco de 2017 com
término em 14 de junho de 2.017, por mais 120 (cento e
vinte) dias, passando sua vigéncia até o dia 12 de outubro
de 2017.

Aditamento n® 030/2017, Modalidade: Concorréncia
Plblica n° 001/2014; Assinatura: 23/06/2017; Contratante:
Municipio de Monte Alegre do Sul; Contratada:
PAVIMENTADORA SANTO EXPEDITO LTDA; Objeto:
"Contratacgo de empresa para “PAVIMENTACAO
ASFALTICA DA ESTRADA MUNICIPAL DO BRAIZINHO',
em nosso Munidipio, Convénio SET-DADE, firmado com a
Secretaria de Turismo do Estado de Séo Paulo Dep. de
Apoio as Estandas DADE 2014 de acordo com memorial
descritivo, cronograma fisico financeiro, orcamento e
plantas constantes do Anexo | do Edital. 1. Fica aditado o
contrato n°® 079/2014 de 26 de junho de 2014,
Aditamento 028/2015 de 25 de junho de 2015
Aditamento 025/2016 de 24 de junho de 2016, com
término em 23 de junho de 2017 por mais 12 (doze)
meses, passando sua vigéncia até 22 de junho de 2018.

Aditamento n° 031/2017; Modalidade: Tomada de Preco
N° 003/2016; Assinatura: 29/06/2017; Contratante:
Municipio de Monte Alegre do Sul; Contratada: J.
FONTANA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA - ME,;
Objeto: "CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
“CONSTRUCAO DO COMPLEXO ESPORTIVO DE SKATE E
BMX’, em nosso Municipio, Convénio SET-DADE, firmado
com a Secretaria de Turismo do Estado de Sdo Paulo
Dep. de Apoio as Estancias SET DADE 039/2015, de
acordo com memorial descritivo, cronograma  fisico
financeiro, orgamento e plantas constantes do Anexo | do
Edital”. 1. Fica aditado o contrato n° 048/2016 de 02 de
junho de 2016, com término em 14 de junho de 2017,
Aditamento 039/2016 de 14 de dezembro de 2016, por

mais 12 (doze) meses, passando sua vigéncia até o dia 29
de junho de 2018.

Aditamento n° 032/2017; Modalidade: Dispensa;
Assinatura: 30/06/2017; Contratante: Municipio de Monte
Alegre do Sul; Contratada: COESMA Comércio e Servigos
para o Transito e Meio Ambiente Ltda; Objeto:
CONTRATO DE LOCACAO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL (SOFTWARE) PARA
PROCESSAMENTO DE MULTAS DE TRANSITO E
GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE INFRA(;OES NA
AREA DA MUNICIPALIZAGAO DO TRANSITO, EM
CONFORMIDADE COM O QUE ESTABELECE AS LEIS DE
TRANSITO EM VIGENCIA. 1. Fica aditado o contrato n°
050/2015 de 03 de julho de 2015, Aditamento n°
027/2016 com término em 01 de julho de 2017, por mais
12 (doze) meses, passando sua vigéncia até 01 de julho
de 2018

EXTRATO DE CONTRATOS JUNHO 2017

Contrato n° 031/2017; Modalidlade: Dispensa; Assinatura:
09/06/2017; Contratante: Municipio de Monte Alegre do
Sul; Contratada: GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA EPP;
Objeto: 1.1 - Fornecer diariamente via correio eletronico
ou website: 0 boletim de publicagges em nome da
CONTRATANTE, conforme detalhamento do ANEXO I.

12 - Disponibilizar o aplicativo GrifonAlerta para
instalagdo local, o qual consiste em um software cuja a
finalidade ¢é alertar constantemente a chegada de
mensagem oriunda e disponivel no servidor da
Contratada, bem como os andamentos de todos os seus
processos €, mediante o pagamento de diligéncia, a
disponibilizacdo de seus processos fisicos digitalizados.
Valor: R$ 7.920,00. Vigéncia: de 01/07/2017 a 30/06/2018.

Permissdo de Uso n° 002/2017; Modalidade:
Concorréncia Publica n° 002/2.017; Assinatura:
21/06/2017. Permitente: Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Monte Alegre do Sul; Permissionario:
DANILO EDUARDO LASTORIA DA SILVA; Objeto
Permissdo de Uso Remunerado e a titulo precario, de um
Box com éarea construida exclusiva de 12,5000m2, de
nimero 05 (cinco) integrante do Espago “Francisco Elias
Luiz Chico Dimas", localizado na Avenida Jodo Girardelli,
destinado a instalacdo e exploragdo de comércio em
geral, excetuados produtos importados e
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios com
area de consumagao’, para funcionamento minimo aos
sabados, domingos e feriados das 09:00 as 18:00 horas,
conforme elementos constantes do Processo
Administrativo n° 1102/207 Concorréncia Publica
002/2017. Valor R$ 280,00 a0 més. Vigéndia: até 20/06/18.

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
JUNHO 2017
(As Atas de Registro de Pregos encontram-se dlsponlveus
na inte-gra no site oficial do municipio:
www.montealegredosul sp.govbr)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02A/2017;
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 006/2017;
Assinatura: 01/06/2017; Objeto: Registro de Precos para
fornecimento parcelado de géneros alimenticios
(estocaveis/pereciveis) pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme termo de referéncia e demais anexos do edital.
Vigéncia: 12 meses.

Detentora: AGROPECUARIA MONTSUL LTDA. ME; Valor
total estimado: R$ 33.600,00.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02.B/2017;
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 006/2017;
Assinatura: 01/06/2017; Objeto: Registro de Pregos para
fornecimento parcelado de géneros alimenticios
(estocaveis/pereciveis) pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme termo de referéncia e demais anexos do ediital.
Vigéncia: 12 meses.

Detentora: MARIA LUIZA DE SOUZA MAZZOLINI - ME;
Valor total estimado: R$ 173.049,50.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02.C/2017;
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 006/2017;
Assinatura: 01/06/2017; Objeto: Registro de Precos para
formnecimento parcelado de géneros alimenticios
(estocaveis/pereciveis) pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme termo de referéncia e demais anexos do edital.
Vigéncia: 12 meses.

Detentora: CACO COMERCIAL DE FRUTAS LTDA; Valor
total estimado: R$ 12.326,00.



