o

Ratifica reformulagdo do quadro de empregos publicos e salarios da
Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria
realizada no dia 10 de outubro de 2017, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica ratificada a Primeira Alterac@o do Protocolo de Intengdes,
convertido em contrato de Consdrcio Pablico, da Agéncia Reguladora
dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari
e Jundiai — ARES-PCJ, para acréscimos e supressdes no Anexo | do
citado Protocolo, conforme autorizado na 122 Assembleia Geral Ordinaria
da ARES-PCJ.

Art. 2° Fica fazendo parte integrante desta Lei o Anexo | — Quadro de
Empregos Publicos e Salarios, do Protocolo de Intengbes da Agéncia
Reguladora dos Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai — ARES-PCJ, ratificado nos termos da Lei
n° 8.266, de 16 de julho de 2014.

Paragrafo Gnico. Os acréscimos de empregos publicos de que trata o
“caput” deste artigo serdo providos mediante concurso publico.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por
conta de dotagtes orcamentarias proprias da ARES-PCJ.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de
Gestédo de Negdcios Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, aos dezesseis dias do més de outubro de dois mil e dezessete.

FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania —
Secretario Municipal

ANEXO |

1- RELACAD DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

Os empregos piblicos relacionados serdo providos por Processos Seletives Piblico de
provas ¢ titulos, com exceclo dos empregos comissionados de Dirgtor Geral, Diretos Técnico-
Operacional e Diretor Administrative e Financeiro, de livre indicagdo do Presidente da Agéncia
Reguladora PCL, submetido b aprovagdo da Assemblela Geral,

| = L L .
Nt de | 2 Carga Referéncis
Vagas ”"“"Em“"""' L Hordeia Salariad

| | Preg Semanal fnicial

1 Diretor Gesal 40 horas 150 |

| 1 |Diretor Técnico-Operacional 40 horas 148

1 Diretor Administrative e Financeiro 40 horas 148
3 Proturador Juridico 4D horas 120 |
T (- -
2 Ourvidor 40 horas 110
_‘ Analista de Fiscalizago ¢ Regulagio |
>
[Area - Engenharia Civil / Sanitdria) horas ot
Analista de Fiscalizagdo e Regulacio
7 5 | {Area- Engenharia Amblental) e e *
Analista de Fiscalizagio ¢ Regulagso
4 40 horas 110 |
) —_Jhca Bialogia) o B 3
| Analista de Fiscalizacio e aeguacio
6
It-irea Contdbil | Economia / Administrago) 40 horas e i
g |Assistente Administeativa 40 horas 60 |
- —
3 |Aundliar de Servigos Gerais 40 horas 0 |

2 - DEFINIGAD DAS HABILITAGDES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: Diretor Geral

REFERENCIA SALARIAL BASE: 150

HABIWIACAD PROFISSIONAL: ensing superior completo ¢ compeovado conhecimento e
experibncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de diregio exccutiva em
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serviges municipais de saneamento bisico ou em entidade de atuaglo reglonal cormveniada
com a Agéncla Reguladara PCJ,

EMPREGO; Diretor Técnlco-Operacional

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABIUTACAO PROFISSIONAL: ensing supericr completo e comprovado conhecimento ¢
experiéncia profissional de pelo menos 2 (doks) anos em cargo de dirego executiva em
senvigos municipals de sancamento bisico ou em entidade de atuacso regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCI.

EMPREGO: Diretor Administrative & Financeino

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAD PROFISSIONAL: ensino superh h h .
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dais) mns em a-m e diregho excoutiva em
senviges municpais de saneamento bisico ou em entidade de atuacdo reglonal conveniada
com a Agineia Reguladora PCL

EMPREGO: Procurador Juridco

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABIUTACAD PROFISSIONAL: ensing superior completo em Direito, com registro vilido e
wigente no respectiva drgdo de fiscalizagio profissional.

EMPREGO: Ouvider

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABIUTACAD PROFISSIONAL: ersing superior completo em ismo ou C
ﬂwmmmuemmmmmwmw&wm
Touber.

EMPREGO: Anadata de Fiscalizacla ¢ Regulagio - Area de Engrrharia Chal § Saniiela
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABIITACAO PROFISSIONAL: ensing superior completo em Engenharia Ciil ou Sanitdria com
registro vilido € vigente no respective degda de fiscabizagdo profissional

EMPREGO: Analista de Fiscalizagho @ Regulagho - Area de Engenharia Ambiental

EMPREGO: Analista de Fiscalizagho & Regulagho - Area de Biokogla
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

mnmﬂommwhmm-mumpmmmnme
vigente na respectiva drgdo de

EMPREGO: Anafista de Fiscalizagho e Regulacho - Area Contibeis/Economis/Administragio
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABIUTACAD PROFISSIONAL: ensino superior completo em Ciéncias Contbets, Cidneia
Eronbmitas 0u Administraddo com registro vilido e vigente no sespeciive Orgho de
fiscalizagio profissional,

EMPRIGO: Assisterte Administralive
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60
HASIUTACAO PROFISSIONAL: ersing midso au técnica, compheto.

EMPREGO: Auniliar de Servigos Gerals

REFERENCIA SALARIAL BASE: 20
HABRITACAQ PROFISSIONAL: ensing fundamental completo.

3 - TABELA OE NIVEL DE REFERENCIA SALARIAL

Nivel | Saliric | Nivel | Saliric | Wivel | Saliio | Mivel | Salirio
| 1 51000] 46 L2433 01 3.031,00] 136 7.389,12
2 5202 a7 1268,17| 92 3.09162| 137 153691
| 3 5306 48 | 179354| &3 3153.85| 138 | 7.687,65)
4 | s & | amo4n]| s | 321652 139 | 78a140
5 552,04| 50 1579|985 3.280,85| 140 7.998,23
6 56308| S1 | 1ang1] % 134645 141 8.158,19
| 7 57434 s2 | 1a0016] 97 341339| 142 | 837135
] 58583] 53 1a2817| 98 348166| 143 | 848778
9 |  ta7ss| s4 1456,73| 99 |  355128| 144 | 865754
1 609,5| 55 | 1asser| 100 | 362232 145 | s
11 62169 56 151558 101 3.694,77| 146 5.007,30
| 12 |  e4n] sz 154589) 102 | 376866) 147 | 918745
13 | b6468] s& |  15iemi| 103 |  3sea0s| 148 | 937170
| 659,74 53 1608,35| 104 350092 | 149 9.558,62
15 67293 60 | 164052 108 3.999.33| 150 9,749,79
| 16 | ess39] e |  167333] 106 4.079,32| 151 994479
17 700,12 62 1706,79| 107 216091 152 | 1n1a3gs
18 | 7412 63 174093 108 4204,13] 153 | anaeese
(19 | msar| 64 | 17s75] 109 4320,01] 154 |  10.553,29]
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w0 | -__m_w_{ 65 | 181126 41559] 155 |

2 | el e | imres] | asosse| sse |
"2 |7 ms| & | isses| ua | assise| 1sr | iamas
23 | 7ee45| 68 | 1or212| 113 | a68sss| 158 | 1142344
24 |  s0a22| 9 | 136057 114 |  477957| 158 | 1165191
%5 | wm03] 70 | is997s| 115 |  487517| 160 | 1188495
W | 8671 71 | ro3m77| m6 | 497267| 161 | 1213268
7 I 208057| 117 | sovz1z| 162 | 1236510
2 | emsi| 73 | 217218) us 517356 163 | 1251240
L2e | manoel v | awessa| ue | s2770e| 64 | 1286865 )
| 30 | asge[ 75 | 220792 120 |  538258| 165 | 1312195
31 | 979 76 | 207 am 5.490,23| 166 | 1338438
32 | se3| 71 | 220732] 122 | seongs| te7 | 13eszo7

33 | sela2| 78 | 234306) 123 |  5712,03| 168 | 1392511

98034 75 |  2389m| 124 | s82627] 169 [ 14.203,62
w0 | 2anm| s | 8o 170 | 1448769
81 | rameer| 16 171 | 1477744
81 | 2536.20| 127 | | 172 | is0r20
83 | 3583693 18 |  e30ess| 173 | 153740
7| 84 | zeames| 129 | Gaazes] 174 | 1568197

ss I 2eoea| 10 | esensa| ars |

11, mj E 2.74527| 13 |  669256| 176 |

2| 114862 s? _280017| 132 | essa41 177 |
@ | vinsel e | 285617] 13 | 696294] 178 | 1697459
(& [ 119505 89 | 291330 134 | 710220] 179 | 1731408]
L4 | 121893 90 | a9715| 135 | 7.2s424] 180 | 1766036

4 - PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 0 avanco de um nivel de vencimento para outra, dar-st-d dentro das condigBes do Plang
de Carreira a seguir, através de Progressao Vertical,

4.2 - Por Progressdo Vertical entende-se a elevagdo do nivel de vencimento em que 3o
encontra ¢ empregado do Quadro Geral, para o Imediatamente superior, sempre dentro do
MESMD emprego,

4.3 - O empregado poderi progredic verticalmente através dos seguines métodos:

4) progressdo verticol por tempo de servigo: & 3 progressdo do emprego tonforme seu tempo
de emprego pubico e serd realizada no més em que o empregado completar cada ano de
eletive exercicio no emprego a primeira progressbo vertical por tempo de senigo serd
efetuada a partir do contrato de experiéngia;

bl progressdo wertical por  titufogdo: & a3 comtinua  atuakzaglo, edpecializagle e
aperieigoamento do emprego para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, o
primeirs progresslo vertical por ttulagdo serd efetuada a partir da concluslo do periodo do
contrato de experidéngia,

4.4 - A progresslo vertical por 1tulagdo dar-se-d por titulagio do empregado obedecendo aos
seguintes critérios de progressio:

al de wm nivel no emprego, por uma unica ver, por ter conciuido curse de Ensing
Fundamem s, desde que tal curso sei superion b escolaridade exigida para o pmprego oue o
empegado Goupa;

b) de um nivel no emprege, por wma dnica vez, pot ter concluide curso de Easing Média,
desde que tal curso seja superior 3 escolaridade exigida para o emprego que o empregado
oupa;

t) de dols niveis no emprege por uma dnica vez, por ter concluido curso de Graduagdo, desde
que 1al cursa sefa superior 3 escolaridade exigida para o emprego que o cmpregada ccupa;

d) detrés niveis no empregado por uma dnika vee, por ter concluldo cursa de Pos-Graduagio,
em nivel de espedializaglo, correlato com o emprego do emaregada;

€] de quatro niveis no emprego por uma dnica vez, por ter conduido curso de Pos-Graduagio,
em nivel de mestrada, correlato com o emprego do empregado;

f] de cince niveis no emprego por uma Gnica vez, por ter concluido curse de Pés-Graduaca,
em nived de dowtorada, correlato com o emprego do empregado,

4.5 - Para fazer a andlise da correlagio da titulagio obtida com o emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, o Diretor Administrative ¢ Financeirg, nomeard uma eomissio
de trés empregados da Agincia Reguladara PCI, que terd um prazo miximo de 10 [dez) diss
para emits’ um parecer.

4.6 - Evedada 3 progressdo do empregada durante o periodo 6o contratp de experiéndia
5- ALTERACAO DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E REAJUSTES/REVISDES SALARIAIS

5.1 =ficam delegados 3 Assembleia Geral da ARES-PCI os poderes ¢ compeléncas para
avaliagio de eventuals necessidades futuras de alteragio no Quadro de Cargos e Saldrios, bem
como atribuigde para apicaghe de reajustes/revisdes dos valores salarials definidos no
presente Anexo |, do Protocolo de ImtengBes da Agfncia Reguladora dos Servigos de
Saneamento das Baclas dos Rios Piracicaba, Capivari @ Jundiai [Agkneia Reguladora PCI).
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COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIA| — CIJUN
C.N.P.J. N°. 67.237.644/0001-79
NIRE N°. 35.300.132.432
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 31 DE JULHO DE 2017

DATA. HORA E LOCAL: Aos 31 (trinta e um) dias de julho de 2017, as
10 horas, na sede social da Companhia, na Avenida da Liberdade S/N°. —
Pago Municipal — Jardim Botanico, na cidade de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, CEP: 13.214-900. CONVOCAQI\O E_ANUNCIO: Convocagéo
conforme Edital publicado no Diario Oficial do Estado nos dias 18, 19
e 20 de julho de 2017, na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai-SP
nos dias 14, 19 e 21 de julho de 2017 e no Jornal de Jundiai nos dias
17, 18 e 19 de julho de 2017. QU()RUM DE INSTALAQI\O: Presentes
acionistas representando mais de 2/3 (dois tergcos) do capital social,
conforme assinaturas constantes do Livro de Presenca dos Acionistas.
Presenca do Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e
Diretora Juridica da CIJUN, respectivamente, Sr. Amauri Marquezi de
Luca, Jose Luiz Ferragut e Beatriz Bevilacqua D’Auria. COMPOSIQAO
DA MESA DOS TRABALHOS: Presidente da Mesa senhor Thiago
Maia Pereira e Secretario senhor José Antonio Parimoschi. ORDEM
DO DIA: 1) Eleger novo membro para o Conselho de Administragéo,
em decorréncia do falecimento do Conselheiro Clovis Marcelo Galvéo,
ocorrido no ultimo dia 02 de julho de 2017; 2) Eleger, conforme previsto
no Artigo 13° do Estatuto Social, mais um membro para o Conselho de
Administracdo e 3) Outros assuntos de interesse social. ASSUNTOS
TRATADOS E DELIBERACOES TOMADAS: 1) ELEICAO DO NOVO
MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Para compor
o Conselho de Administragdo da Companhia, em substituicdo ao
Conselheiro Clovis Marcelo Galvao, falecido no ultimo dia 02 de julho
de 2017, foi eleita, por unanimidade dos presentes, a Senhora SIMONE
ZANOTELLO DE OLIVEIRA, nacionalidade brasileira, Bacharel em
Direito, casada, portadora da cédula de identidade RG n° 23.123.069-2
e do CPF n°® 155.069.498-71, domiciliada a Av. da Liberdade, s/n, Bairro
Jardim Botanico, em Jundiai, Estado de S&o Paulo; 2) ELEIQAO DE
MAIS UM MEMBRO PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Por
unanimidade dos presentes, e por indicacdo do acionista majoritario, foi
também eleito para compor o Conselho de Administragdo, com fulcro
no artigo 13 do Estatuto Social da Companhia, o Senhor AMAURI
MARQUEZI DE LUCA, nacionalidade brasileira, Administrador,
casado, portadora da cédula de identidade RG n° 10.136.574 e do
CPF n° 001.397.648-60, domiciliado a Av. da Liberdade, s/n, Bairro
Jardim Boténico, em Jundiai, estado de Sdo Paulo; 3) OUTROS
ASSUNTOS DE INTERESSE SOCIAL: Nao houve manifestagcdo dos
presentes. DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO: Os membros do
Conselho de Administracdo eleitos nesta assembleia declaram, sob
as penas da lei, conforme Declaracdo de Desimpedimento anexa
a presente Ata, que ndo estdo impedidos de exercer a administracdo
da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagédo criminal,
ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, fé publica
ou a propriedade. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr.
Presidente colocou a palavra a disposi¢céo de quem dela quisesse fazer
uso e como hdo houve manifestagao foi encerrada a presente reunido, da
qual foi lavrada a presente ata, em forma sumaria, que apos lida e achada
conforme, foi por todos os presentes, aprovada e assinada. Jundiai, 31 de
julho de 2017. A PRESENTE CONFERE COM A ORIGINAL LAVRADA
EM LIVRO PROPRIO ONDE AS ASSINATURAS DOS PRESENTES
ESTAO APOSTAS. JOSE ANTONIO PARIMOSCHI - Secretario da
Mesa. THIAGO MAIA PEREIRA - Presidente da Mesa. Registrada na
Jucesp sob n°. 414.963/17-9, em 13 de Setembro de 2017 por Flavia R.
Britto Gongalves - Secretéaria Geral.
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