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Gabinete do Prefeito

Dispde sobre a ratificagdo da primeira
alteragédo do Protocolo de Intengdes
da Agéncia Reguladora dos Servigos
de Saneamento das Bacias dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai — ARES-PCJ,
e da outras providéncias.

ENG.© JOSE PIVATTO, Prefeito do
Municipio de Cosmopolis, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal
de Cosmoépolis aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica RATIFICADA a Primeira
Alteracdo do Protocolo de Intengdes
(convertido em contrato de Consércio
Publico) da Agéncia Reguladora dos
Servicos de Saneamento das Bacias
dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai —
ARES-PCJ, para acréscimos e supressoes
no Anexo |, do citado Protocolo, conforme
autorizado na 127 Assembleia Geral
Ordinaria da ARES-PCJ.

Art. 2° Faz parte da presente Lei e desta
é indissociavel, o Anexo | — quadro de
empregos publicos e saléarios, do Protocolo
de |Intengdes da Agéncia Reguladora
dos Servicos de Saneamento das Bacias
dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai —
ARES-PCJ, cujos acréscimos de empregos
publicos serdo providos mediante concurso
publico.

Art. 3° As despesas decorrentes da
execucdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagtes orcamentarias proprias
da ARES-PCJ.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, alterando-se o Anexo
I, do Protocolo de Intengdes da ARES-
PCJ, aprovado pela Lei n® 3.324, de 07 de
dezembro de 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
COSMOPOLIS, 04 DE OUTUBRO DE 2017.
ENG.® JOSE PIVATTO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
1 - RELACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS CRIADOS

Os empregados publicos relacionados
serdo providos por Processos Seletivos
Publico de provas e titulos, com excegédo
dos empregos comissionados de Diretor
Geral, Diretor Técnico-Operacional e
Diretor Administrativo e Financeiro, de
livre indicagdo do Presidente da Agéncia
Reguladora PCJ, submetido a aprovagéo
da Assembleia Geral.

N da | Carga Refaréncia
Denominagio do Emprege Horata Salarial

@ Semanal Inicial

1 Dirstor Gesal A0 horas 150

1 Diretor Técnico-Operacional Al haras 148

1 Diretor Administrativa @ Financairo A0 haras 148

3 Procurador Juridica 4 haras 120

2z Ouidar A0 horas 10
Analists de Fiscalizagho & Regulaghs P

5| thren=Ergenhaa Chivsantana). | oo 4

5 f;:':‘_’“ EICRISE K RACIDOND, |y g 110
Analista da Fiscalizagho e Reguiagho

4 {Area - Blologia) 30 horas 110
Analista de Fiscalizagino 8 Regulagie

6 {Area- 40 horas 110
Assistente Administrativo 40 horas B
Auiliar do Servigos Geras 40 horas 2

2— DEFINICAO DAS HABILITACOES
DOS EMPREGOS PUBLICOS
EMPREGO: Diretor Geral

REFERENCIA SALARIAL BASE:150

HABILITACAO PROFISSIONAL:
ensino superior completo e comprovado
conhecimento e experiéncia profissional
de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
diregdo executiva em servigos municipais
de saneamento basico ou em entidade de
atuacéo regional conveniada com a Agéncia
Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional
REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL:
ensino superior completo e comprovado
conhecimento e experiéncia profissional
de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
diregdo executiva em servigos municipais
de saneamento basico ou em entidade de
atuacéo regional conveniada com a Agéncia
Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor
Financeiro

Administrativo e

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL:
ensino superior completo e comprovado
conhecimento e experiéncia profissional
de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
dire¢gdo executiva em servigos municipais
de saneamento basico ou em entidade de
atuacéo regional conveniada com a Agéncia
Reguladora PCJ.

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino
superior completo em Direito, com registro
vélido e vigente no respectivo 6rgdo de
fiscalizagéo profissional.

EMPREGO: Ouvidor

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino |
completo em Jornalismo ou !

superior
Comunicagéo Social, com registro valido e
vigente no respectivo 6rgéo de fiscalizagéo
profissional, quando couber.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo

e Regulagdo — Area de Engenharia Civil/ :

Sanitaria

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino &
superior completo em Engenharia Civil ou
Sanitaria com registro valido e vigente no |
respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional. |

EMPREGO: Analista de Fiscalizagéo e

Regulagdo — Area de Engenharia Ambiental

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino
superior completo em Engenharia Ambiental !
com o registro valido e vigente no respectivo

o6rgéo de fiscalizagéo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagéo e
Regulagdo — Area de Biologia

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino
superior completo em Biologia com registro
vélido e vigente no respectivo 6rgéo de
fiscalizacéo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo
e Regulagdo — Area Contabil/Economia/
Administragédo

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino
superior completo em Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas ou Administragdo
com registro valido e vigente no respectivo
6rgéo de fiscalizacao profissional.

EMPREGO: Assistente Administrativo
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REFERENCIA SALARIAL BASE: 60

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino
médio ou técnico, completo.

EMPREGO: Auxiliar de Servigos Gerais
REFERENCIA SALARIAL BASE: 20

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino
fundamental completo.

3 — TABELA DE NIVEL DE

Nivel | Salario | Nivel | Salario | Nivel | Salario | Nivel | Satdrio
1| s1o00 : a6 | 12431 [ o1 [303100| 136 | Taesaz
2 [s020 | a1 | 128817 | ez [30evs2| 137 [ 7s3e00
3 | 53060 ( 4B | 120354 | 93 315345 | 138 | 7.687.65
4 | 54122 : 49 | 131941 [ 94 [321652( 139 | Ted140
5 [ 55204 : 50 | 134570 [ o5 328085 140 | 70823
6 [ sea08 : 51 | 137271 [ 96 (334646 | 141 | Bas8m
7 [ s7a : s2 | 140006 [ 97 (341338 142 | Bazeas
8 | sasg3 : 53 | 142817 | 98 (348166 143 | B4BT.TE
9 | 59765 | 54 | 145673 | 99 [3551,29| 144 | BGET54
10 | 6oos0 | 55 | 148587 | 100 [352232) 145 | B.830.60
1 : 62160 | 56 | 151556 | 101 |3694.77| 146 | 9.007.30
12 : 63412 | 57 | 154588 | 102 |3788.66) 147 | B1ETAS
13 | oageo | 58 | 157681 | 103 [3844.03] 148 [ 037120
14 : 65e.74 | 59 | 160835 | 104 |302082) 149 | n.ssee
15 : 67253 | 60 | 184052 | 105 [399833) 150 | m74mTS
16 | ee620 | 61 | 167233 | 106 [407032] 151 [ ooaare
[ : 7002 | 62 | vroe7e | 107 [aasem | 1s2 [0043se
18 : 71432 | 63 | 174083 | 108 [4.244.03( 153 [ 1034856
19 | 72841 [ o4 | 177575 | 109 [az2001] 184 [10.55349
20 : mazer | 65 | 181126 | 110 [441559( 155 | 1076456
2 : 75783 | €6 | 184748 | 111 [4503.90( 156 | 10.078.85
2 [ 772se [ o7 [ 188443 | 112 |458088[ 187 [11.19945
23 : 78845 | 68 | 182212 | 113 |4.6B5.86( 158 | 1142344
F7] : B422 | 69 | 196057 | 114 |4.779.57( 159 | 1165091
25 | 62030 | 7o | 189978 | w15 [4.875.17] 160 [ 11884395
26 : s87t | T | zomyr | 116 [4s7ae7| 181 [1z1z285
I : 85344 | 72 | 208057 | 17 [S07242( 162 1238510
28 | B7051 | 73 [ 212218 | M8 [517358( 163 [1261240
20 | 887.92 | 74 | 216482 | 119 |5277.04| 184 | 1286485
a0 | 90568 | 75 | 220752 | 120 [5.38258| 185 | 1312185 ]
3 ez | 76 [ 2es207 | 12 [sas023| 166 | 1338438
32 | sa2o7 | 77 (229702 | 122 |560003 | 167 | 1365207
33 [ oesus2 | 7e (234308 | 123 571203 ( 168 | 13.825.11
34 | 8034 | 79 [ 2380082 | 124 |5.E26.27( 169 | 14.20362
35 | peesd | B0 [ 243772 | 125 [584280( 170 | 1448789
36 (101994 81 [ 248647 | 126 [E081.86( 171 | 1477744
3 [lo4034| s2 [ 253820 | 127 [ese2sa| 172 | 1507288
38 (106115 83 | 2586.83 | 128 |6.306.55( 173 | 15.374.44
39 (108237 | 4 | 263866 | 129 [e432e8| 174 | 1568182
a0 (110402 | 85 [ 269144 | 130 (656133 | 175 | 1598555
a1 (142600 86 [ 274527 | 431 [e69286| 176 | 1631548
a2 [114eez| 87 [ 280047 | 132 62641 | 177 | 1664176
43 [1amsa| e [ 2Bs647 | 133 [6.96234 | 178 | 16.574.55
a4 (119503 ( 9 [ 299330 | 134 [7a0220( 179 |1man4ce
45 (121893 90 | 257156 | 135 |7.24424 | 180 | 17.660.35

4 — PROGRESSOES SALARIAIS

4.1. O avango de um nivel de vencimento
para outro, dar-se-a dentro das condigGes
do Plano de Carreira a seguir, através de
Progresséo Vertical.

4.2. Por Progresséo Vertical entende-se
a elevagao do nivel de vencimento em que
se encontra o empregado do Quadro Geral,
para o imediatamente superior, sempre
dentro do mesmo emprego.

4.3. O empregado podera progredir
verticalmente através dos seguintes
métodos:

a) Progressdo Vertical por tempo de
servico: & a progressdo do emprego
conforme seu tempo de emprego publico e
sera realizada no més em que o empregado
completar cada ano de efetivo exercicio no
emprego. A primeira progressao vertical por
tempo de servico sera efetuada a partir do
contrato de experiéncia.

b) Progressdo Vertical por titulagédo: é
a continua atualizagdo, especializagdo
e aperfeicoamento do emprego para o
aprimoramento do desempenho de suas

atividades, a primeira progresséao vertical por
titulagéo sera efetuada a partir da concluséo
do periodo do contrato de experiéncia.

4.4. A progressdo vertical por titulagéo
dar-se-4 por titulagdo do empregado
obedecendo aos seguintes critérios de
progresséo:

a) de um nivel no emprego, por uma
Unica vez, por ter concluido curso de
Ensino Fundamental, desde que tal curso
seja superior @ escolaridade exigida para o
emprego que o empregado ocupa;

b) de um nivel no emprego, por uma
Unica vez, por ter concluido curso de Ensino
Médio, desde que tal curso seja superior a
escolaridade exigida para o emprego que o
empregado ocupa;

c) de dois niveis no emprego, por
uma Unica vez, por ter concluido curso
de Graduacdo, desde que tal curso seja
superior a escolaridade exigida para o
emprego que o empregado ocupa;

d) de trés niveis no emprego, por uma
Unica vez, por ter concluido curso de Poés-
Graduagéo, em nivel de especializagéo,
correlato com o emprego do empregado;

e) de quatro niveis no emprego, por uma
Unica vez, por ter concluido curso de Pos-
Graduagéo, em nivel de mestrado, correlato
com o emprego do empregado;

f) de cinco niveis no emprego, por uma
Unica vez, por ter concluido curso de Pdés-
Graduagéo, em nivel de doutorado, correlato
com o emprego do empregado;

4.5. Para fazer a andlise da correlagéo
da titulagédo obtida com o emprego ocupado
pelo empregado, quando for o caso, o Diretor
Administrativo e Financeiro, nomeara uma
comissdo de trés empregados da Agéncia
Reguladora PCJ, que tera um prazo maximo
de 10 (dez) dias para emitir um parecer.

46. E vedada a progressio do
empregado durante o periodo do contrato
de experiéncia.

5— ALTERAGCAO DO QUADRO DE
CARGOS E SALARIOS E REAJUSTES/
REVISOES SALARIAIS

5.1. Ficam delegados a Assembleia Geral
da ARES-PCJ os poderes e competéncias
para avaliagdo de eventuais necessidades
futuras de alteragdo no Quadro de Cargos
e Salarios, bem como atribuicdo para
aplicagado de reajustes/revisdes dos valores
salariais definidos no presente Anexo |,
do Protocolo de Intengdes da Agéncia
Reguladora dos Servigos de Saneamento
das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e
Jundiai (Agéncia Reguladora PCJ).

“Estabelece a obrigatoriedade das
empresas de telefonia verificarem a area
de cobertura antes de efetuar a venda de
nuimero de telefonia moével no ambito do
Municipio.”

A CAMARA MUNICIPAL DE
COSMOPOLIS aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° As empresas operadoras de
telefonia movel devem, antes de efetuar a
venda do numero, verificar se nos locais de
residéncia e de trabalho do comprador tém
cobertura, adequada, da telefonia moével.

Art. 2° Nas lojas das empresas de telefonia
movel deve estar disponibilizado um mapa
atualizado de cobertura de telefonia movel

no municipio de Cosmépolis.

Art. 3° O descumprimento ao disposto
nesta Lei sujeitard a empresa operadora
infratora a sancdo administrativa, na forma
de multa, no valor de 50 (cinquenta) UFMC —
Unidade Fiscal do Municipio de Cosmopolis,
a ser aplicada em dobro na reincidéncia.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
COSMOPOLIS, 05 DE OUTUBRO DE
2017.

ENG.° JOSE PIVATTO
PREFEITO MUNICIPAL

Autores: André Luiz Barbosa Franco, Aldenis
Mateus Pereira, Antonio Edson Leite,
Cristiane Regina Paes, Dr. Elcio Amancio,
Eliane Ferreira Lacerda Defaveri, Humberto
Hiroshi Satou, José Carlos Passos Neto,
Rafael Basilio de Carvalho e Renato Muniz
de Andrade.

“Dispde sobre fixagao do valor da Unidade
Fiscal do Municipio de Cosmépolis (UFMC)
para o més de outubro de 2017, e da outras
providéncias.”

ENG.° JOSE PIVATTO, Prefeito Municipal
de Cosmopolis, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo
com o artigo 369 da Lei Municipal n° 2.010,
de 29 de dezembro de 1993;

DECRETA:

Art. 1° - Fica fixado o valor da Unidade

Fiscal do Municipio de Cosmopolis (UFMC),
para o més de outubro de 2017, em R$ 43,60
(quarenta e trés reais e sessenta centavos).

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na i

data de sua publicagao.

Art. 3°- Revogam-se as disposigcdes em :

contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL
COSMOPOLIS, 02 DE OUTUBRO DE 2017.
ENG.° JOSE PIVATTO
PREFEITO MUNICIPAL

“Exonera e Nomeia membros

— CAE no Municipio de Cosmépolis.”

ENG.° JOSE PIVATTO, Prefeito Municipal
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de Cosmopolis, Estado de Sio Paulo, no

uso de suas atribuicdes legais e nos termos
da Lei n.° 2.471 de 25/08/2000, alterada
pela Resolugdo FNDE n° 26 de 17/06/2013,
e de conformidade com as indicagées dos
segmentos representados no CAE.

DECRETA:

Art.  1° Fica exonerado, conforme
solicitagdo o membro do CONSELHO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR — CAE:

I.  Representante do Poder Executivo,
indicado pelo chefe desse Poder:

Membro Titular

Daniela Belinatti Menardo de Oliveira

RG: 24.767.354-7

CPF: 254.303.998-84

IV. Representante de Entidades Civis
Organizadas, eleito em sessao especifica:

Membro Titular:

Daiana Rovere Devinhale

RG: 41.879.590-3

CPF: 351.098.728-48

Art. 2° Ficam nomeados os membros do
CONSELHO DEALIMENTACAO ESCOLAR
— CAE:



